PROJECTE DE
CONVIVENCIA

“No hi ha cami per a la pau, la pau és el cami ” Mahatma Gandhi.
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El Projecte de Convivencia (en endavant PdC) a I’'Escola Gaia pretén ser I'instrument on
es reflecteixen les accions que el centre docent desenvolupa per capacitar tot I'alumnat
i la resta de la comunitat educativa per a la convivencia i la gestié positiva dels
conflictes responent a les necessitats concretes del nostre centre. El PAC proposa
avancar cap a un plantejament integral i global de la convivéncia, partint d’'un procés
d’aprenentatge col-lectiu i amb una organitzacié que gestioni, articuli i doni sentit tant
a les actuacions com als processos creant una atmosfera de treball i de convivéncia
segura i saludable.

Entenem per convivéncia la capacitat de viure i créixer conjuntament en un entorn
compartit, cosa que permet les relacions sanes amb un mateix o una mateixa, amb
I'entorn i amb les altres persones fonamentada en la dignitat humana i el respecte als
drets humans.

Sentim que aquesta convivencia ha de promoure els valors de la pluralitat, la
participacié democratica, la inclusié social, la igualtat d’oportunitats, el respecte a la
diferencia, la gestié positiva dels conflictes i la cultura de la pau, aixi com la
responsabilitat de crear una societat més amable i acollidora sent un dels principis
fonamentals de I'Escola Gaia.

Creiem fermament que la qualitat de les relacions interpersonals dins de I'escola té un
impacte directe en el benestar emocional dels infants i, per tant, en el seu
aprenentatge. Per aix0, el Projecte de Convivéncia no és només una resposta a un
requeriment normatiu, sind una expressid del nostre desig profund de fomentar un
espai on el respecte mutu, I'empatia, la solidaritat i la cooperacié siguin els valors que
guien la nostra convivencia diaria.

A través d’aquest projecte, ens comprometem a reforcar aquestes bases, promoure
una cultura de dialeg i entendre la resolucié de conflictes com una oportunitat
d’aprenentatge i creixement personal i col-lectiu. Amb el suport de tota la comunitat
educativa, incloent-hi families, docents, personal no docent i, sobretot, els nostres
infants, ens encaminem cap a la construccié d’un entorn encara més acollidor, inclusiu i
respectuds per a tothom.

El Projecte de Convivéncia de I'Escola Gaia esdevé, aixi, una declaracié dels nostres
valors més estimats i una bruixola que ens orienta cap a la realitzacié de la nostra visié
educativa: una escola on cada infant se senti valorat, entés i suportat en el seu cami
Unic d’aprenentatge i desenvolupament personal.
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El nostre PdC s’inscriu dins d’un marc legal i normatiu establert per diverses lleis i
resolucions que orienten i regulen la convivencia escolar, la gestié dels conflictes i la
promocié d’un entorn educatiu segur i respectuds. A continuacid, es detallen les bases
legals que tot centre public de la Generalitat de Catalunya ha de contemplar:

- La_Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, estableix a I'article 121.2

I'obligatorietat que tots els centres elaborin un Pla de convivencia i
I'incloguin dins del Projecte Educatiu de Centre. Aquest pla ha d’incloure les
mesures de promocié de la convivéncia aixi com els mecanismes per a la
resolucio pacifica dels conflictes, incloent-hi especialment la mediacid.

- La Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa, determina que l'article 124.1 que els centres inclouran en la
programacié general anual el seu pla de convivéncia i totes aquelles
actuacions i activitats programades per al foment de la convivéncia escolar.

- La Llei_12/2009, del 10 de juliol, d’educacid, disposa a larticle 30 que
I'aprenentatge de la convivencia és un element fonamental del procés
educatiu i aixi ho ha d’expressar el projecte educatiu de cada centre. Els
centres han d’establir mesures de promocié de convivencia.

- El Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i

regulacié de la convivéncia en els centres educatius no universitaris de
Catalunya, reforca el caracter educatiu que han de tenir els processos i les
accions que s’emprenguin, tant per prevenir com per corregir conductes
inadequades. A l'article 6 s’estableix que a cada centre s’ha de constituir una
comissié de convivencia.

- El Decret 102/210, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius,
disposa a l'article 23.2 que les normes d’organitzacio i funcionament del
centre han d’incorporar les mesures de promocid de la convivéncia
establertes en el centre.

- La Resolucié ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s’estableix
I'elaboracié i la implementacié del Projecte de Convivencia en els centres
educatius dins del marc del Projecte Educatiu de centre, determina que els
centres educatius del Servei d’Educaci6 de Catalunya han de tenir
implementat el Projecte de Convivencia en el marc del seu Projecte
Educatiu, en un termini maxim de tres anys a partir de la data de publicacid.

- La Resolucié EDU/1753/2020, de 16 de juliol, per la qual es modifica la
Resolucié ENS/585/2017, de 17 marg, per la qual s’estableix I'elaboracid i la
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implementacio del Projecte de Convivéncia en els centres educatius dins del
marc del Projecte Educatiu de centre incorpora, entre altres modificacions,
I'ampliacié del termini maxim per a I'elaboracié i implementacio del Projecte
de Convivencia en els centres educatius fins al 30 de juny de 2021.

A partir d’aquest marc legal i normatiu, I'Escola Gaia dissenya el seu Projecte de
Convivéncia amb l'objectiu de crear un espai educatiu on tots els membres de la
comunitat se sentin segurs, respectats i valorats. Les lleis i resolucions mencionades
proporcionen les pautes i el suport necessaris per garantir que la nostra escola no
només compleix amb les exigéncies legals, sind que també adopta un compromis ferm
amb el desenvolupament d’una cultura de convivencia positiva i constructiva.
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Lelaboracid, el seguiment i I'avaluacié del Projecte de Convivéncia de I'Escola Gaia es
realitza de forma participativa i col-laborativa, involucrant a tots els sectors de la
comunitat educativa i garantint la implicacié de la direccid, la Coordinacié de
Convivéncia i Benestar (COCOBE), el claustre de docents i el consell escolar. El
document elaborat ha de contribuir a fomentar la col-laboracié entre els diferents
sectors de la comunitat educativa i millorar la convivencia de I'escola.

La Comissié de Convivencia esta actualment integrada per la direccid, la coordinacio
COCOBE i les altres mestres del claustre assignades al grup de treball de convivéencia.
També n’han de ser particips les families del Consell Escolar assignades a aquesta
comissid. Per tant, sera aquesta comissié la responsable de |'elaboracié del Projecte de
Convivéncia i garantir la participacié de la Comunitat Educativa a través del claustre de
mestres, 'equip de migdia, el personal PAS i les families. A més de vetllar pel benestar i
la prevencié de la convivéncia a 'escola.

FUNCIONS DE LA COMISSIO DE CONVIVENCIA

- Formular la proposta de Projecte de Convivéncia i les seves adaptacions i
modificacions posteriors.

- Efectuar el seguiment i la coordinacié de I'aplicacié i el seguiment del Projecte de
Convivéncia escolar durant tot el curs.

- Coordinar les iniciatives dels sectors de la comunitat educativa envers el foment de
la convivencia, per donar-los coherencia i sentit global.

- Orientar el treball de prevencid, deteccid i intervencio davant qualsevol situacié de
violéncia al centre.

- Elaborar una delimitacié clara de tasques i funcions i una periodicitat de les
reunions.

- Elevar al Consell Escolar qualsevol suggeriment o proposta per millorar la
convivencia al centre i prevenir els conflictes.

Per tant, la Comissio de Convivencia haura de col-laborar en la planificacio, I'aplicacié i
el seguiment del Projecte de Convivencia.
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L'Escola Gaia s’ubica al districte de I'Eixample, al barri de la Sagrada Familia. Vam néixer
el curs 2017-2018 com a Escola Cartagena. En aquest moment de vida hem completat
I'etapa d’Educacié Infantil, el cicle inicial i mitja d’Educacié Primaria i hem iniciat el cicle
superior. L'escola va néixer com un centre de tres linies i des de curs 2020-2021 va
passar a ser de dues linies, fet desitjat des de la comunitat educativa. Ens sentim, per
tant, una escola que creix i s‘enriqueix cada curs, amb els reptes d’ampliar i acollir la
comunitat educativa que es va formant i de construir, de mica en mica, el nostre
projecte educatiu.

La comunitat educativa de I'Escola Gaia esta formada per families, docents i personal
no docent compromeses amb un projecte comu: crear un entorn que promogui el
creixement personal, emocional i l'aprenentatge dels infants. La col-laboracio i
participacid activa de tots els membres son clau per al desenvolupament d’un projecte
educatiu coherent i integrador.

Com a escola de recent creacid, I'Escola Gaia es troba davant del desafiament
d’implementar i consolidar el seu Projecte Educatiu en un context en constant canvi.
Aquesta situacio representa una oportunitat Unica per modelar un entorn educatiu que
reflecteixi els valors i principis de la nostra comunitat, tot afrontant els reptes de la
convivencia i el desenvolupament social i emocional dels infants. Dintre de
I'organitzacié del centre, sentim que la creacié de la Comissié de Convivéncia ens
acompanya a donar resposta a la promocié del benestar i la convivencia a través de la
prevencio, la deteccid i la intervencié davant qualsevol situacié de violéncia. Aixi com
col-laborar en la planificacid, aplicacié i seguiment del Projecte de Convivencia.

Des del seu naixement, I'Escola Gaia s’"ha compromeés a acompanyar a la infancia des
d’un profund respecte i oferir un espai on cada infant pot desenvolupar les seves
potencialitats de manera integral, respectant els seus ritmes i interessos individuals.
Inicia el seu cami amb l'objectiu de posar en practica una visié educativa centrada en
I'infant on se’l reconeix com a protagonista del seu propi procés d’aprenentatge.
Alhora, promovem que laprenentatge a l'escola sigui social, i per aix0 es fa
indispensable posar mirada cap a les necessitats del col-lectiu i tenir cura del grup.

Sentim que la nostra cultura d’infancia promou el benestar emocional de I'alumnat, la
implicacié individual i col-lectiva en la millora de la convivencia i la sensibilitzacié
envers les situacions de violéncia. Una mirada d’infancia que promou la cultura de les
cures i el bon tracte entre tota la comunitat educativa.

El projecte educatiu es fonamenta en l'aprenentatge a través del joc, I'exploracio,
I'autoconeixement i la relaci6 amb la comunitat. L'escola s’organitza en ambients
d’aprenentatge dissenyats per oferir diverses propostes que permetin als infants
experimentar, descobrir i despertar el seu interés, promovent aixi un aprenentatge
significatiu i respectant els seus ritmes i necessitats. En cada ambient podem trobar
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microespais amb diferents llenguatges i propostes diverses que s’ajusten al moment
evolutiu i vital de les criatures permetent a I'alumnat triar segons els seus interessos i
necessitats, potenciant I'aprenentatge autonom i les relacions socials amb la resta dels
infants.

Els aspectes organitzatius de la proposta educativa (planificacid i organitzacio
d’activitats, temps, espai, materials, etc) com altres relacionats amb el lideratge, I'estil
docent, el desenvolupament de metodologies actives o la competéncia social del
professorat, afavoreix la creacié d’un bon clima d’aula.

Des d’'un bon comengament I'Escola Gaia ha gaudit amb la sensibilitzacié d’'un equip
educatiu amb consciéncia en relacié amb la convivéncia, aixi com en el foment d’una
cultura de la pau, la no-violéncia i del dialeg com a eina basica en la gestié dels
conflictes. Aquest concepte dinamic ens porta a aflorar, afrontar i resoldre els conflictes
de forma no violenta, el fi de la qual és aconseguir I’'harmonia de la persona amb ella
mateixa, amb la naturalesa i amb les altres persones. Per a tal fi, I'Escola Gaia ha
desenvolupat competéncies relacionals no violentes, metodologies proactives per
promoure la prevencié i incorporar el desenvolupament de les habilitats de pau (entre
d’altres, I'escolta activa i la comunicacié no violenta).

A més des del centre hem tingut I'oportunitat de rebre formacid i assessorament en
relacié a la convivéncia:

- Llany 2018-2019 ens endinsem en el programa de tres cursos d’Escoles per la
Igualtat i la Diversitat. Un programa de formacid, assessorament i
acompanyament per la prevencid de les relacions abusives, la violéncia masclista,
la discriminacio racial, i la discriminacié per diversitat funcional, sexual, de genere,
identitat, orientacié sexual, etnicocultural i religiosa per tal de potenciar unes
actituds i un comportament en les relacions interpersonals que facin efectius els
valors de la igualtat, I'equitat i el respecte en els infants, en el seu entorn i les seves
families.

- El mateix curs el claustre rep la formacioé Lart d’escoltar per desenvolupar habilitats
d’escolta i comunicacié no violenta.

- Llany 2021-2022 vam fer un assessorament amb Fil a 'Agulla per la facilitacié de
grups en el mén educatiu promovent el bon tracte i transformar les dinamiques de
discriminacio en suport mutu.

- Lany 2022-2023 vam fer el primer modul de formacié per introduir I’Enfocament
Restauratiu en la prevencio i gestié del conflicte dins el pla de formacié de zona
per promoure noves habilitats a aprendre per construir relacions i crear comunitat,
donar resposta al conflicte, reparar danys i restaurar relacions definint els
elements estructurals i organitzatius dins del projecte de convivencia de centre.
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- El curs 2023-2024, rebem assessorament i formacié de SEER al cicle mitja per
donar resposta a la promocié del benestar i la convivencia i, també, a la necessitat
d’abordar situacions de risc, conflictes i possibles situacions de violéncies.

- El mateix curs sorgeix la figura COCOBE, persona designada a vetllar per la
convivencia, la coeducacid i el benestar emocional de tot I'alumnat i ser la persona
referent en aquestes materies per a I'alumnat i el professorat del centre.

- Lany 2024-2025 ens iniciem a participar en el “Programa d’innovacié pedagogica
#aquiproubullying” de prevencio, deteccié i intervencid enfront de I'assetjament
entre iguals del Departament d’Educacié. Aquest programa, de tres cursos de
durada, posa a l'abast dels centres la formacio, les estrategies i els recursos
necessaris per elaborar un projecte d’abordatge de violéncies amb la participacié
de tota la comunitat escolar, especialment de l'alumnat, qui actuara com a
observador i agent actiu i compromes en la lluita contra 'assetjament alhora que
adquireix les actituds i els valors propis de la competéncia social i ciutadana. Des
d’aquest primer curs es crea un grup de convivéncia dins el claustre que amplia la
comissié de convivencia i que actua com a grup impulsor del programa.

Sentim que la formacié rebuda, juntament amb el pes que hem donat a
I'acompanyament emocional dins el PEC, ha afavorit la bona convivéncia al centre.
L'Escola Gaia, amb el seu compromis ferm amb una educacio inclusiva, respectuosa i
centrada en l'infant, fomenten la convivencia positiva i el desenvolupament integral
dels seus alumnes. La contextualitzacidé de 'escola, tant en termes de la seva filosofia
educativa com de la seva practica diaria, estableix les bases sobre les quals es
construeix el nostre Projecte de Convivencia.
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Per tal de realitzar una diagnosi acurada de la situacié de convivéncia a I'Escola Gaia,
hem dut a terme diverses accions participatives que han permés obtenir una visié
amplia i compartida de la realitat del centre.

5.1 Analisi DAFO:

Com a part de la participacié en el programa d’innovacio #aquiproubullying durant el
curs 2023-2024, s’ha elaborat una analisi DAFO que ens ha proporcionat un marc
estrategic per comprendre les fortaleses, debilitats, oportunitats i amenaces
relacionades amb la convivencia a nivell general. Aquesta eina ha estat essencial per
orientar les decisions i definir linies d’actuacié concretes que promoguin una
convivencia positiva i afavoreixin 'aprenentatge.

e Concrecid de limits i com e Violencies normalitzades en
acompanyar-los (acollida de I'entorn.
mestres). e Dificultat en el dialeg entre

e Manca de temps per compartir persones de la comunitat educativa
bones practiques amb I'equip. per conciliar mirades.

e Implementacid dels protocols
(NOFC en procés).

® Pocs recursos compartits sobre
enfocament restauratiu (cercles
de paraula, cercle de paraula).

e Treball a porta obertai e Entitats educatives a I'entorn amb
codocéncia (podem qui poder fer xarxa.
observar-nos en e Elaboracid i difusid del projecte de
I'acompanyament). convivencia.

® Generem espais d’'aprenentatge e Participacié en el programa
compartit, de relacié i de H#aquiproubullying.
convivencia. e Construir opinié a través de les

e Acompanyament emocional en diferents visions del conflicte
el moment que sorgeix la (families, escola, entorn).

necessitat (des de la vivéncia
real de I'emocid).

5.2 Dinamiques participatives amb la comunitat educativa (curs 2023-2024).

S’han dut a terme tres dinamiques diferenciades amb els diversos sectors de la
comunitat escolar (equip educatiu, equip de migdia i families), en les quals s’han
abordat questions clau com: "Que és una bona convivéncia?", "Qué esperem de la
convivencia?" i "Que entenem per norma de convivencia?". Aquestes sessions han
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contribuit a generar un marc conceptual compartit i una base solida per a l'accié
conjunta. Els nostres principis sobre la convivéncia recollits en aquelles dinamiques de
sensibilitzacio son:

QUE ESPEREM DE LA CONVIVENCIA?

\ . N
QUE ES UNA BONA CONVIVENCIA? * Esperem un entorn on construir collectivament
o Es un procés vivencial de creacié d'un espai segur relacions per a sentir-nos lliures de ser en harmonia
on aprendre a tenir cura de tu mateix, de la resta i amb el benestar de la Comunitat.
de I'entorn. ¢ Acords que estableixen pautes i comportaments
« Una bona convivencia és la que es basa en acords consensuats que cuiden la Comunitat i difereixen
i responsabilitat col-lectiva amb un dialeg assertiu. els seus trets d'identitat.

o - : :
* Una bona convivéncia és |'equilibri que neix del Qué I'escola sigui un espai de benestar i segur que

o . S "2 ;
benestar individual que t'implica en buscar i vetllar construeixi des de l'escolta i 'acceptacié de qui en

el benestar col-lectiu; acompanyat els malestars, forma part amb limits que cuiden per garantir el

canalitzant-los a través de les vies permeses. respecte i la llibertat de ser jo en el tot, en tot

moment.

QUE ENTENEM COM A NORMA DE CONVIVENCIA?

» Un espai segur on totes les persones ens sentim
cuidades, on ens puguem relacionar amb respecte per
assolir el benestar col-lectiu.

e Conjunt d'acords compartits fruit d'una reflexié profunda
amb tota la Comunitat Educativa amb la finalitat de
garantir el benestar individual i col-lectiu per conviure en
harmonia. Aixd implica, assumir responsabilitats, prendre
consciéncia, acompanyar amorosament defugint dels
judicis actuant en coheréncia amb el nostre context.

* Acords compartits per garantir el benestar i conviure en
harmonia.

5.3 DIAGNOSI D’ENFOCAMENT INTEGRAL | TRANSVERSAL (curs 2023-2024):

Aquesta eina de diagnosi parteix de la Guia per lel-laboracid del Projecte de
Convivéncia del Departament d’Educacié. Vam elaborar una diagnosi en qué les accions
que s’hi proposen poden ser abordades des de nivells diferents (valors i actituds,
resolucié de conflictes i marc organitzatiu) i adrecades a 'aula, al centre o a I'entorn,
amb el benentés que la permeabilitat entre aquests tres ambits d’intervencid
afavoreix la transferéncia d’aprenentatges, valors, creences, actituds i habits
relacionals. Hem classificat com a punts forts aquelles accions que ja es duen a terme
al centre i com a punts febles aquelles que encara no hi sén presents o tenen
recorregut de millora.

NIVELL PREVENTIU. Foment de competencies socials i emocionals, respecte, inclusid,
coeducacio, pau, i responsabilitat.

NIVELL D’INTERVENCIO. Quan es produeixen situacions que atempten contra la
convivencia calen mecanismes d'actuacié. Aquests mecanismes, recollits a les NOFC, es
basen en estratégies restauratives, protocols d’actuacié i desenvolupament d’habilitats
per gestionar els conflictes de manera positiva.
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NIVELL ORGANITZATIU | DE GESTIO DE CENTRE: cura dels aspectes estructurals, de
funcionament i comunicacié del centre per generar un ambient propici per a la
convivencia.

AULA CENTRE ENTORN

- Coeducacio

- Educacio intercultural

- Educacio per la Pau

- Educacio socioemocional
VALORS | ACTITUDS (nivell preventiu). - Educar en el respecte
- Educar en l'esforg i la responsabilitat

- Educar en la gestid positiva dels conflictes

- Inclusié

RESOLUCIO DE CONFLICTES (nivell | - Absentisme

d’intervencio) - Conflictes greus

- Gestio i resolucio positiva dels conflictes
ORGANITZACIO DE CENTRE (nivell - Acollida

de gestio de centre) - Comunicacié

- Estructura i gestié de recursos
- Norma
- Participacio

Nivell preventiu: Valors i actituds:

+ Coeducacid: Entenem la coeducaciéo com una accié educativa que reconeix i valora totes
les potencialitats i individualitats dels infants, més enlla del seu sexe o orientacid sexual.
Té com a objectiu promoure la igualtat real d’oportunitats i eliminar qualsevol tipus de
discriminacié per rad de genere o orientacio.

Educar en i per la coeducacié ens ajuda a:

e Oferir una educacio lliure d’estereotips i discriminacions de génere o orientacid
sexual.
Assegurar una orientacio acadéemica i professional no sexista.

e Donar eines a la comunitat educativa per transformar relacions desiguals en
relacions justes i igualitaries.

e Impulsar accions educatives que facin visibles i qliestionin les desigualtats de
geénere.

® Prevenir la violencia masclista i LGTBI-fobica, detectant i actuant davant conductes
de risc.
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e Fomentar una nova mirada que revisi continguts, metodologies i organitzacié des

d’una perspectiva coeducativa.

Punts forts

Punts febles

-Desenvolupem, en el marc de laccid tutorial,
mesures, estratégies i actuacions per educar
I'lalumnat en el respecte i la no discriminacié per
raons de sexe, d’identitat de génere, d’expressié de
genere o per orientacio afectivosexual.

- Disposem d’una estructura organitzativa que
afavoreix el treball de la coeducacio en el centre.
-Formem la comunitat escolar en coeducacid i en la
prevencié de la violencia masclista o per raons
d’identitat de genere, expressi6 de geénere o
orientacid afectivosexual.

- Garantim un Us no sexista dels espais del centre.
-Incorporem l'enfocament coeducatiu als continguts
curriculars.

- Incorporem la coeducacié i la prevencié de la
violéencia masclista o homofoba als diferents
documents de centre.

- Participem en xarxes de centres que treballen en la
coeducacié i en la prevencid de la violencia masclista
o per motius d’orientacié afectivosexual, identitat de
génere i expressié de genere.

- Potenciem la participacid de tot l'alumnat en
igualtat de condicions i d’oportunitats.

- Promovem la participacié i la relacid de tot
I'lalumnat de manera igualitaria i lliure d’estereotips.

- Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d’'una
accio educativa que potencii la igualtat d’oportunitats
entre nois i noies.

- Ens coordinem amb les administracions locals
per dur a terme actuacions concretes per
fomentar els valors de la igualtat de génere i de
les relacions igualitaries.
- Avaluem el funcionament dels processos i a
projecte coeducatiu i ho recollim en la memg
centre.
- Disposem d’estrategies per implicar les fa
necessitat del treball en la coeducacio i en la pr|
violéncia masclista.
- Ens coordinem amb les entitats de I'entorn pe
coeducacié.
- Planifiquem estrategies de prevencio de les dé
génere i relacions d’abus de poder.
- Recollim i divulguem les bones practiques r
coeducacié.
- Sensibilitzem i orientem les families en la neces
els seus fills i filles en la coeducacié i en la pre
violéncia.

« Educacié intercultural: amb l'educacid intercultural volem ajudar l'alumnat a créixer

entenent i valorant la societat diversa i democratica en qué vivim. Apostem per una

educacié basada en la igualtat de drets, deures i oportunitats per a tothom, reconeixent i

respectant les diferéncies dins d’'un marc comu de convivéncia. Aquesta mirada promou

espais inclusius on es comparteixen valors i es fa servir la llengua catalana com a eina de

cohesid en un entorn plurilingle.

L'educaci6 intercultural ens permet:

e Gestionar positivament la diversitat i afavorir la cohesid social i la inclusid.
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e Fomentar relacions basades en la confianga, el respecte mutu i la construccio
d’identitats propies i col-lectives.

e Promoure el dialeg entre cultures i generacions.

e Treballar valors com la igualtat, la diversitat i la identitat per construir espais
compartits i integradors.

Punts forts Punts febles
- Sensibilitzem el claustre sobre la importancia | - Participem en programes socioeducatius de
de la interculturalitat en 'ambit educatiu. I'entorn.

- Potenciem des de [l'accié tutorial el |- Coneixem i participem en xarxes de centres que
reconeixement a la diferencia i la diversitat | promouen els valors de I'educacio intercultural.

cultural. - Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del
- Plantegem el curriculum de les diferents | centre per promoure I'educacio intercultural.
arees i materies des d’una perspectiva | - Recollim i difonem les bones practiques
intercultural. realitzades al voltant de I'Educacié Intercultural.
- Promovem la inclusi6 a laula de tot |- Avaluem les mesures destinades a fomentar
I'alumnat. I'educacio intercultural i ho recollim en Ia
- Disposem d’estrategies per treballar els | memoria anual del centre.

valors i elements comuns. - Coneixem i participem en xarxes de centres que

- Sensibilitzem i orientem les families en la | promouen els valors de I'educacié intercultural.
necessitat d’educar els seus fills/es en el valor | -Recollim la perspectiva intercultural en
de la interculturalitat. els documents del centre.

- Establim propostes especifiques a
'alumnat per coneixer i respectar la
diversitat social i cultural i per promoure
les relacions interpersonals.

- Formen el professorat per a I'adquisicio
de la competéncia intercultural.

- Gestionem la diversitat de creences i
manifestacions culturals de l'alumnat i
les seves families.

« Educacié per la pau: El nostre objectiu és promoure una cultura de pau i no-violéncia,
basada en valors que ajuden a construir una societat més justa, lliure i harmonica.
Leducacié per la pau inclou actituds, accions i creences que fomenten relacions
respectuoses i el benestar col-lectiu, convertint la pau en un valor fonamental de
conviveéncia.

Aguesta educacié ens permet:
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e Construir una convivencia basada en I’lharmonia i el respecte mutu.

e Fer accions concretes que afavoreixin la convivéncia i la resolucié pacifica dels
conflictes.

e Reforcar la importancia de respectar els drets humans.

® Incloure de manera transversal al curriculum valors i practiques que fomentin la cultura ¢
pau.

Punts forts Punts febles

- Sensibilitzem el claustre sobre la importancia | - - Recollim i difonem les bones practiques i els

de I'educacio per a la pau i els drets humans | recursos utilitzats per promoure la cultura de la
en els processos educatius. pau i els drets humans.

- Utilitzem estrategies i metodologies que | _ Avaluem les mesures destinades a fomentar
afavoreixen els valors convivencials. I'educacio per a la pau entre la comunitat escolar i
-Coneixem i participem en xarxes de centres |\, rocollim en la memoria anual del centre.

que fomentin la cultura de la pau i el respecte | _ Ens coordinem amb les administracions locals

als drets humansj. ) o per dur a terme actuacions concretes per
- Promovem accions i estratégies per fomentar fomentar la cultura de la pau i el respecte als
I'educacio per ala pau i la divulgacié dels drets drets humans entre I'alumnat

humans entre els membres de la comunitat | _ gns coordinem amb les entitats esportives,

escolar. ' y B culturals i de lleure de Ientorn escolar per
- Establim propostes d’actuacié especifiques promoure Ieducacié per la pau.

er fomentar I'educacié per ala paui els drets . e
P P P - Formen la comunitat escolar en habits i

humans entre I'alumnat. .. .
L . estrategies que potenciin la cultura de la pau i el
- Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, .
coneixement dels drets humans.

mesures, .estratégies I actuacions per educar | _ Disposem d’estratégies concretes per implicar
en la paui els drets humans.

- Estimulem el compromis personal de
I'alumnat en els valors de I'educacid per la pau.
- Incorporem continguts d’educacié per a la
pau en el curriculum de les diverses arees.

- Sensibilitzem i orientem les families en la
necessitat d’educar els seus fills/es en la pau i
el respecte als drets humans.

les families a través de laccié tutorial en
I'educacio per a la pau.

« Educacié socioemocional: Acompanyar emocionalment els infants els ajuda a coneixer i
gestionar les seves emocions, a entendre les dels altres i a relacionar-se de manera
positiva. Aquest treball emocional afavoreix les relacions saludables, la convivencia i la
resolucid constructiva de conflictes a I'escola.

Aix0 ens permet:

e Desenvolupar les habilitats emocionals i socials com a part essencial de I'educacid.
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e Reforcar la consciencia emocional per identificar i expressar sentiments.

e Fomentar l'autoregulacié emocional per afavorir el benestar i prevenir conflictes.

e Promoure I'autonomia i la autoestima, aixi com la capacitat per demanar ajuda i ser

resilients.

e Millorar la comunicacid, la cooperacio i I'assertivitat en les relacions amb els altres.

e Adquirir eines per organitzar una vida equilibrada i satisfactoria.

e Afavorir la convivéncia i prevenir conflictes mitjancant la millora de les relacions

personals.

Punts forts

Punts febles

- Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de

I'educacié socioemocional en els processos educatius.

- Recollim en els documents de centre la necessitat de

treballar els valors de I'educacié socioemocional.

- Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures

i estratégies per educar emocionalment a I'alumnat.

- Desenvolupem, en el marc de 'accio tutorial, mesures

i estratégies per potenciar la competéncia social en

I'alumnat.

-Promovem accions i estrategies per fomentar

I'educacié socioemocional i la comunicacié entre els

membres de la comunitat escolar.

-Potenciem la competéncia comunicativa de I'alumnat.

- Establim propostes d‘actuacié especifiques per

fomentar els valors de I'educacié socioemocional entre

alumnat.

- Formem la comunitat esolar en habits i estratégies

gue potenciem I'educacid socioemocional.

- Treballem [l'educacid socioemocional des de

diferents materies curriculars de manera transversal.

- Treballem la competéencia comunicativa des de les

diferents materies curriculars de manera transversal.
Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors

convivencials i I'educacié socioemocional.

- Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat

d’educar socioemocionalment.

- Impliqguem les families en la valoracid de la

comunicacié com a eina per a la millora de les relacions

intrapersonals i interpersonals.

les

- Recollim i difonem les bones practiques
realitzades al voltant de [|'educacid
socioemocional.

- Avaluem les mesures destinades a
fomentar I'educacid socioemocional entre
la comunitat escolar i ho recollim en la
memoria anual del centre.

- Disposem d’estratégies concretes per
implicar les families en [I'educacio
socioemocional.

- Coneixem i participem en xarxes de

centres que treballin els programes
d’educacié emocional i competéncia
social.

- Ens coordinem amb les administracions
locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar I'educacio
socioemocional entre I'alumnat.

- Ens coordinem amb les entitats
esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure la millora de la
competencia social i de les relacions
interpersonals.
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« Educar en el respecte: Entenem el respecte com el reconeixement dels drets, opinions i
identitat de cada persona. Es un valor essencial per conviure i evitar conflictes.
Respectar vol dir tractar els altres amb consideracié i cuidar les relacions, mantenint una
actitud oberta i empatica. També implica respectar-nos a nosaltres mateixos,
valorant-nos i acceptant els nostres limits i errors. Aquest respecte intern ens ajuda a
relacionar-nos millor amb els altres i amb I'entorn.

A l'escola, eduquem en el respecte mitjancant normes clares i activitats que fomenten
la convivéncia i la cura del medi ambient. Es un valor fonamental per al bon clima del
centre i I'exit de tot I'alumnat.

Aix0 ens permet:

e Fer conscient la comunitat escolar de la importancia del respecte en
I'aprenentatge.

e Ser referents positius per a I'alumnat.
e Fomentar un entorn on tothom se senti reconegut i valorat.
® Rebutjar tota forma de discriminacid i promoure la diversitat.

e Incloure activitats que promoguin el dialeg i la valoracié de diferents opinions i
creences.

e Enfortir el treball en equip i les relacions positives dins de la comunitat
educativa.

e Desenvolupar estrategies que combinin respecte i acompanyament emocional
en el projecte d’escola.
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Punts forts

Punts febles

- Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a principi
basic per tal de garantir un bon clima de convivencia en els centres
educatius.

- Recollim el valor del respecte en els documents del centre.

- Promovem accions i estratégies per afavorir el valor del respecte
entre els membres de la comunitat escolar.

- Promovem accions i estratégies per potenciar el respecte de
I'alumnat cap al professorat.

-Promovem accions i estratégies per afavorir el valor del respecte
entre i cap a 'alumnat.

- Promovem accions de respecte cap als espais fisics del centre i del
seu entorn.

- Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin
el valor del respecte.

- Planifiqguem activitats amb I'alumnat que fomentin el respecte cap a
un mateix.

- Planifiguem activitats tutorials que facilitin el respecte entre
I'alumnat

. Treballem el respecte entre I'lalumnat des de les diferents materies
curriculars de manera transversal.

-Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen el respecte
entre l'alumnat.

- Fomentem una actitud de respecte de
professorat i altres professionals del centre.

- Vetllem perqué l'alumnat tingui cura del material i les instal-lacions.
- Promovem accions que potenciin el coneixement i el respecte
envers I'entorn.

- Disposem d’estratégies concretes per implicar les families en
I'educacié en el respecte.

- Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d’educar els
seus fills/es en el respecte.

I'alumnat evers el

- Recollim i difonem les bones
practiques i els recursos utilitzats
per promoure el respecte en la
comunitat escolar.

- Avaluem les mesures i actuacions
realitzades en el centre per
promoure el respecte i ho recollim
en la memoria anual

- Participem en xarxes de centres

que promouen el valor del
respecte.
- Ens coordinem amb les

administracions locals per dur a
terme actuacions concretes per
fomentar el respecte i el
compromis civic en el nostre
alumnat.

- Ens coordinem amb les entitats
de I'entorn per promoure respecte.

0,

< Educar en l'esforc i la responsabilitat: I'esfor¢ en I'ambit escolar constitueix la base

fonamental perqué I'alumnat obtingui un major rendiment en tots els sentits; el valor de
I'esforg ajudara a les nenes i als nens a ampliar al maxim les capacitats que porten dins per
obtenir uns millors resultats. Al mateix temps, els permetra véncer i superar els obstacles

en els diferents ambits.

Quant a la responsabilitat en I'ambit escolar ens referim a la capacitat de dur a terme els
compromisos adquirits i d'assumir les conseqiiéncies dels seus actes. A |'escola concretem
I'esforg i la responsabilitat en el compromis de I'alumnat amb el seu procés d’aprenentatge.
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Punts forts

Punts febles

- Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de
I'educacio en els valors de I'esforg i la responsabilitat
i la implicacié de la comunitat escolar en els
processos educatius.

- Establim propostes d’actuacié especifiques per
fomentar el valor de l'esforg, la responsabilitat i el
compromis civic.

- Desenvolupem, en el marc de laccid tutorial
mesures, estratégies i actuacions per educar
I'alumnat en l'esforg i la responsabilitat.

- Utilitzem estratégies i metodologies que
afavoreixin I'assumpcié dels valors de l'esforg i la
responsabilitat de I'alumnat.

- Disposem d’estrategies concretes per implicar les
families en l'educacié en I'esfor¢ i al responsabilitat.

- Sensibilitzem i orientem les families en la
necessitat d’educar els seus fills/es en els valors de
I'esforg i la responsabilitat.

- Recollim en els documents del centre el foment de
I'esfor¢ i la responsabilitat per aconseguir els
objectius educatius.

- Formen la comunitat escolar en habits i estrategies
que potenciin I'esfor¢ i la responsabilitat.

- Recollim i difonem les bones practiques realitzades
al voltant del valor de I'esforg i la responsabilitat.
-Avaluem les mesures destinades a fomentar els
valors entre la comunitat escolar i ho recollim en la
memoria anual del centre.

- Desenvolupem en el curriculum de les diverses
arees continguts per treballar l'esfor¢c i la
responsabilitat.

- Participem en xarxes de centres que promouen els
valors de l'esforg i la responsabilitat, i el compromis
civic.

-Ens coordinem amb les administracions locals per
dur a terme actuacions concretes de foment de
I'educacio en valors i el compromis civic en el nostre
alumnat.

- Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del
centre per promoure |'esforg, la responsabilitat i el
compromis civic.

« Educar en la gestid positiva de conflictes: Des de I'enfocament restauratiu, entenem el

conflicte com una oportunitat per aprendre i créixer. Per aix0, a I'escola ens dotem

d’eines i estratégies per prevenir-lo i gestionar-lo de forma positiva, pacifica i

respectuosa.

A nivell individual, volem que I'alumnat adquireixi habilitats per resoldre els conflictes

de manera autonoma i responsable, sempre amb I'acompanyament necessari segons el

seu moment maduratiu. A nivell grupal, fomentem la cohesid, la comunicacié i el

treball cooperatiu per afavorir un bon clima relacional.

Lenfocament restauratiu ens ajuda a:

e Crear vincles positius i promoure la convivencia (provencio).

e Mantenir i reparar relacions a través d’actuacions quotidianes que afavoreixin el

dialeg.

e Actuar davant conflictes greus amb practiques restauratives que permetin
reparar el dany i reconstruir els vincles.

e Enfortir el sentiment de comunitat i la responsabilitat compartida dins del

centre educatiu.
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Punts forts

Punts febles

- Sensibilitzem el claustre en la necessitat d’educar

en la gestio positiva dels conflictes.
-Implementem els protocols d’ambit convivencional
elaborats pel Departament d’Educacié.
- Disposem d’activitats i projectes de centre que
promouen l'educacid en la gestid positiva dels
conflictes.
- Fem participar a la xarxa de suport entre iguals en
I'educacio de la gestié positiva
dels conflictes.

- Formem la comunitat educativa en tec-

niques i destreses de gestio de conflic-

tes.

- Desenvolupem, en el marc de 'accié tuto-

rial, actuacions concretes per afavorir que

els alumnes desenvolupin les competéncies

per conviure i I'educacio en la gestid positi-

va dels conflictes.

-Desenvolupem en el curriculum de les di-

verses arees continguts per educar en la

gestiod positiva dels conflictes.

-Estimulem el compromis de I'alumnat amb

I'educacio en la gestié positiva dels conflic-

tes per fomentar la prevencié a l'aula.

-Potenciem les xarxes de suport entre

I'alumnat per educar la gestiod positiva dels

conflictes entre iguals.

-Utilitzem estratégies i metodologies d’aula

gue afavoreixen I'educacio en la gestio po-

sitiva del conflicte.

-Disposem d’estratégies concretes per a im-

plicar les families en I'educacié en la gestio

positiva dels conflictes en I'ambit de I'aula.

- Incorporem l'educacié en la gestid positiva dels
conflictes i 'enfocament restauratiu i la mediacié al
Projecte educatiu i a la resta de documents al
centre.

- Disposem d’un projecte de mediacié o altres
iniciatives de foment de la convivencia i de la
resolucid pacifica dels conflictes que orienta i
organitza les actuacions corresponents per a tots
els membres del centre.

- Recollim i divulguem les bones practiques en
relaci6 amb la gestié positiva dels conflictes i
I'enfocament restauratiu i la mediacié.

- Avaluem el funcionament dels processos per
educar en la gestid positiva dels conflictes i del
servei de mediacié i ho recollim en la memoria
anual del centre.

- Disposem en el grup-classe d’alumnat format en
el programa de mediacid escolar o en altres
iniciatives de foment de la convivéncia i de
resolucid pacifica dels conflictes.

- Impulsem des de totes les arees la gestié dels
conflictes d’aula mitjancant estrategies de gestid
positiva.

- Impliquem les families en I'educacié en la gestio
positiva dels conflictes dels seus fills i filles.

- Ens coordinem amb altres centres per intercanviar
experiéncies i practiques sobre l'educacié en la
gestid positiva dels conflictes.

- Ens coordinem amb les administracions locals per
dur a terme actuacions concretes per fomentar
I'educacio en la gestidé positiva dels conflictes i
I'enfocament restauratius i la mediacid.

-Ens coordinem amb les entitats culturals,
esportives i de lleure per fomentar I'educacié en la
gestiod positiva dels conflictes.

- Tenim en compte els recursos del territori per
educar en la gestid positiva dels conflictes.

- Participem en les trobades de convivencia i
mediacié del territori per fomentar el treball en
Xarxa.

72

% Educacid inclusiva: L'educacié inclusiva garanteix que tots els infants, siguin com

siguin, tinguin les mateixes oportunitats d’éxit educatiu. Aixo vol dir que aprenen i
creixen junts, compartint experiencies en un entorn on se senten valorats i respectats.

Aquesta educacié demana que sigui I'escola qui s’adapti a la diversitat dels alumnes,
identificant i eliminant les barreres que poden limitar I'aprenentatge, la participacié o

la socialitzacid.
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La inclusioé ens aporta:

e Una escola que construeix una societat més justa i inclusiva.

e Elreconeixement de la diversitat com una riquesa de tothom.

e Una resposta educativa per a tot I'alumnat, sense excepcions.

e |'adaptacid de I'ensenyament a les necessitats i capacitats de cada infant.

e La garantia d’igualtat d’'oportunitats per accedir a una educacié de qualitat.

® La participacio activa i compartida de tota la comunitat educativa.

® Recursos i suports per ajudar els infants a avangar en el seu aprenentatge i

desenvolupament.

e Una nova mirada que veu les diferéncies com una oportunitat per aprendre
plegats i treballar de manera col-laborativa.

Punts forts

Punts febles

- Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de
treballar per una escola inclusiva que doni resposta a
la diversitat de tot I'alumnat.

-Recollim en els documents del centre els valors de
I'escola inclusiva i les estrategies que facilitin la seva
consecucio.

- Implementem I'Gs dels protocols d’ambit convivencial
elaborats pel Departament d’Educaciéo a fi d’evitar
qualsevol tipus de discriminacio.

- Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.
- Disposem d’una estructura en el centre que afavoreix
I'educacid inclusiva i I'atencid a la diversitat.

- Formem la comunitat escolar en habits i estratégies
que potenciin I'educacid inclusiva.

- Desenvolupem, en el marc de laccié tutorial,
mesures, estrategies i actuacions per educar I'alumnat
en el respecte a la diversitat i la inclusio.

- Desenvolupem un curriculum inclusiu.

- Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen
I'educacid inclusiva i I'atencid a la diversitat.

- Disposem d’estratégies concretes per implicar les
families en risc d’exclusid en el procés escolar i
educatiu dels seus fills/es.

- Disposem de materials i recursos que facilitin
I'atencid a la diversitat.

- recollim i difonem les bones practiques
realitzades al voltant de I'educacié inclusiva.

- Avaluem les mesures destinades a fomentar
I'educacio inclusiva entre la comunitat escolar i
ho recollim en la memoria anual del centre.

- Sensibilitzem i orientem les families en la
necessitat d’educar els seus fills i filles en la
inclusid i el respecte a la diversitat.

- Participem en xarxes de centres que treballem
I'educacio inclusiva i I'atencio a la diversitat.

- Ens coordinem amb les administracions locals
per dur a terme actuacions concretes de foment
de I'educacid inclusiva.

- Ens coordinem amb institucions i entitats de
I'entorn per promoure una educacié inclusiva.
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NIVELL D’INTERVENCIO: RESOLUCIO DE CONFLICTES

Absentisme: L'absentisme escolar fa referéncia a 'abséncia reiterada i no justificada
d’un infant a I'escola, que pot afectar el seu procés educatiu i el seu desenvolupament
personal i social. Malgrat ser un tema important en molts contextos educatius, a
I’'Escola Gaia no representa una problematica rellevant.

La nostra realitat mostra una assisténcia generalitzada i un compromis actiu per part de
les families amb el procés educatiu dels seus fills i filles. Es per aixd que no disposem
d’un protocol especific de centre sobre I'absentisme.

Aixi i tot, en els pocs casos que poden sorgir, fem la comunicacid establerta a
I'administracid educativa i es fa un seguiment individualitzat en coordinacié amb
Serveis Socials i altres agents externs si cal. Aquest enfocament puntual i col-laboratiu
ens permet donar resposta quan es detecta alguna situacid.

Conflictes greus: entenem per conflictes greus per aquelles conductes tipificades en
I'article 37 de Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacid i que perjudiquen notablement
la convivencia del centre, perqué generen sentiments d’indefensio, inseguretat i
angoixa. Poden afectar qualsevol membre de la comunitat educativa, i es poden
produir en el mateix centre o en el seu entorn immediat. Aquestes conductes s’han de
considerar especialment greus quan impliquin discriminacié per rad de génere, sexe,
raca, naixenga o qualsevol altra condicid personal o social dels afectats.

Per tal de donar resposta a situacions greument contraries a la convivéncia com
I'assetjament, el ciberassetjament, les conductes d’odi i discriminacid, la radicalitzacio
extremista i els maltractaments i abusos sexuals en I'ambit educatiu, el Departament
d’Educacié ha elaborat protocols especifics de prevencid, deteccio i intervencié que
ofereixen un circuit sistematitzat, orientacions i recursos per actuar de manera
coordinada i eficag, garantint la seguretat de tots els membres de la comunitat escolar.
Aquests protocols recullen que davant d'un conflicte greu, a més de la sancié
corresponent, cal tenir en compte la possibilitat d’utilitzar mesures de reparacié o de
reconciliacid per tal de restablir la confianga entre les persones com, entre d’altres, la
mediacié escolar, o la realitzacié d’activitats d’utilitat social per al centre educatiu o per
a la comunitat, aixi com el disseny d’una intervencié educativa que doni suport a les
parts implicades en el conflicte, les seves families i el grup classe.

Cal destacar la importancia de, a més de tenir en compte I'edat de I'alumnat a I’'hora de
considerar l'aplicacié de mesures o sancions, defugir de la improvisacié per poder
treballar coordinadament amb els professionals del centre i amb els agents educatius
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de I'entorn. Es per aixdo que a les NOFC del centre queden recollides quines sén les

actuacions previstes en cas de faltes greus contra la convivéncia a I'escola.

Punts forts

Punts febles

- Sensibilitzem el claustre en la necessitat d’implicar tota la
comunitat educativa enfront dels conflictes greus.

- Incorporem els principis i mesures que garanteixin una bona
convivencia en el centre al Projecte educatiu i a la resta de
documents del centre.

- Desenvolupem estratégies per detectar qualsevol fet susceptible
de ser considerat com a conflicte greu.

- Implementem els protocols d’ambit convivencial elaborats pel
Departament d’Educacid, en cas de necessitat.

- Analitzem i fem un seguiment dels casos de conflictes greus per
facilitar un procés d’autoaprenentatge en el centre.

- Formem la comunitat educativa en tecniques i destreses de
gestid i resolucid de conflictes.

- Treballem amb l'alumnat la prevencid i la gestid positiva dels
conflictes a l'aula.

- Intervenim de forma rapida davant qualsevol conflicte greu i el
comuniquem.

- Analitzem amb els alumnes els conflictes esdevinguts a I'aula per
facilitar un procés d’autoaprenentatge.

- Disposem d’estratégies concretes per implicar I'alumnat en la
resolucid de conflictes greus.

- Disposem d’estratégies concretes per implicar el professorat i
altres professionals en la resolucid de conflictes greus amb
I'alumnat.

- Disposem d’estrategies concretes per implicar les families en la
resolucio dels conflictes greus amb I'alumnat.

- Detectem els conflictes greus que esdevenen a l'aula.

-Impliqguem les families en la gestid i resolucid

de conflictes greus.

- Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a
les faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre.

- Recollim i divulguem les bones
practiques en relaci6 amb Ia
gestid i resolucid de casos de
conflictes greus.

- Avaluem les mesures i
actuacions realitzades en el
centre per fer front als casos de
conflictes greus i ho recollim en la
memoria anual del centre.

amb altres

- Ens coordinem

centres per intercanviar

experiéncies i practiques sobre la

gesti6 i el tractament dels
conflictes greus.

- Ens coordinem amb
I'administracié local i altres

agents territorials per dur a terme

actuacions concretes per
combatre situacions de risc
situacions de risc i conflictes

externs.

- Ens coordinem amb les entitats
esportives, culturals i de lleure de
I'entorn escolar per promoure
facilitin la

accions que

convivencia.

+ Conflictes lleus: entenem per conflictes lleus un conjunt de conductes contraries a les

normes de convivencia del centre. Es tracta, majoritariament, de conductes disruptives

a l'aula i situacions de conflicte interpersonal.

Sén conductes a les quals, sovint, cal dedicar molt de temps i d’esfor¢os i que tenen

efectes  negatius sobre el <clima relacional

i sobre el procés
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d’ensenyament-aprenentatge. Moltes d’aquestes conductes disruptives es poden evitar
o minimitzar plantejant estratégies de gestid eficac d’aula que inclouen, entre altres, la
diversificaci6 de metodologies, el treball en equip, el treball per projectes, les
programacions multinivell, etc.

Aixi mateix, l'adquisicié d’estrategies proactives possibilita que I'alumnat sigui
competent per resoldre el conflicte en la seva fase inicial. En aquest sentit, el tema
Educar en la Gestid positiva dels conflictes d’aquesta aplicacid té com a objectiu
principal proporcionar a I'alumnat les eines, les estratégies i les habilitats necessaries
per entendre el conflicte com una oportunitat d’aprenentatge i gestionar-lo de manera
constructiva per tal de transformar-lo eliminant els elements violents.

En el cas que, malgrat les mesures preventives i proactives tant en I'ambit individual
com grupal, el conflicte es produeixi o persisteixi, caldra posar en marxa estrategies
d’intervencié. En aquest sentit, les NOFC recullen també quines son les conductes
considerades faltes lleus i determinar les mesures i les actuacions a seguir. Aquestes
tenen un caracter educatiu, reparador i restauratiu i, sempre que sigui concordant,
poden incloure alguna activitat d’utilitat social per al centre o I'entorn.
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Punts forts

Punts febles

- Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromis,
davant els conflictes lleus, d'implementar estrategies de
gestid i resolucid positiva dels conflictes.
- Incorporem la gestio positiva dels conflictes en els
documents del centre.
- Formem la comunitat educativa en tecniques i
destreses de gestio i resolucio positiva de conflictes.
- Treballem amb I'alumnat la prevencié dels conflictes a
l'aula.
- Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial,
actuacions concretes perque I'alumnat gestioni els
seus conflictes de manera positiva.
- Detectem els conflictes que es donen a l'aula.
- Intervenim de forma rapida i efectiva davant
qualsevol conflicte.
- Disposem d’estrategies concretes per implicar I'alumnat
en la gestid i resolucid de conflictes en I'ambit de l'aula.
- Analitzem els conflictes d’aula per tal de
fomentar l'autoaprenentatge.
- Potenciem les xarxes de suport entre 'alumnat de
I'aula per gestionar positivament els conflictes entre igua
- Utilitzem la mediacid per a la gestié positiva dels
conflictes.
- Disposem d’estrategies concretes per implicar el
professorat en la gestid i resolucid de conflictes en
I'ambit de l'aula.
- Disposem d’estrategies concretes per implicar les
families en la gestid i resolucié de conflictes en
I'ambit de l'aula.
- Impliquem les families en la gestid i resolucid dels
conflictes lleus dels seus fills i filles.
- Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els
conflictes de manera positiva.
- Disposem de protocols, circuits i una estructura
organitzativa que faciliten la gestié i resolucié dels
conflictes al centre.

- Disposem d’un servei de mediacié escolar.
- Recollim i divulguem les bones practiques
en relacid a la gestio positiva dels conflictes i
la mediacio.

- Avaluem el funcionament dels processos
d’intervencid i resolucié dels conflictes i ho
recollim en la memoria anual del centre.

- Ens coordinem amb altres centres per
intercanviar experiéncies i practiques sobre
la gestid i la resolucid de conflictes lleus.

- Ens coordinem amb les administracions
locals per detectar, analitzar i donar
resposta als conflictes lleus que es donen a
I'entorn dels centres educatius.

- Ens coordinem amb les entitats esportives,
culturals i de lleure de I'entorn escolar per
promoure l'aplicacié d’estratégies de gestio i

resolucio positiva dels conflictes.
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ORGANITZACIO DE CENTRE

Per tal d’afavorir una bona convivéncia i de poder activar estratégies de prevencid i de
resolucid, sentim important cuidar, un marc organitzatiu que gestioni, faciliti, articuli i
doni sentit tant a les actuacions com als processos i que potencii un clima participatiu,
positiu i creatiu. Des de la perspectiva d’organitzacio de centre, aspectes com l'acollida
de I'alumnat i les families noves a 'escola, la comunicacio escola familia i entre totes les
persones que formem part de la Comunitat Educativa, I'estructura i la gestié de
recursos, la normativa del centre i la participacié i implicacié de les persones de la
comunitat.

Acollida: A I'Escola Gaia entenem l'acollida com el conjunt d’actuacions que fem per
rebre i acompanyar les noves persones que arriben a la nostra comunitat educativa:
alumnat, families, equip educatiu i altre personal del centre, des de la conviccié que
totes les persones que arriben i marxen de I'escola aporten quelcom unic i valuds que
ens fa ser qui som.

L'acollida és clau per crear vincles, establir un bon clima de convivencia i afavorir la
participacié de tothom en la vida de I'escola. Per aix0, no la considerem un moment
puntual, sind un procés que s’estén al llarg del temps i que forma part del dia a dia del
centre.

Aquest procés posa especial atencié a les persones més vulnerables, com l'alumnat
nouvingut o amb necessitats educatives especifiques. Vetllem per tenir cura de
I'aspecte emocional de lacollida, facilitant I'adaptacié i fomentant relacions de
confiancga des del primer moment.

Punts forts Punts febles

- - Considerem l'acollida com un factor fonamental

per a la convivencia en el centre i I'éxit educatiu de | realitzar I'acollida de les noves families.

I'alumnat. Formem la comunitat escolar en destreses

-Recollim la importancia de lacollida en els | coneixements per dur a terme una bona acollida.
documents del centre. - Recollim i difonem les bones practiques

Preveiem una imatge acollidora del centre. d’acollida que el centre realitza.

- Tenim sistematitzats els processos d’acollida per a

si s’hi incorporen a I'inici com un cop comencat el
curs.

realitzar I'acollida del professorat nou, PAS i d’altres

facilitar I'acollida de I'alumnat.

professionals. professorat o altres professionals

Disposem d’estratégies concretes d’aula per | intervinguin per primer cop a l'aula.

I'acollida de les families en I'ambit de 'aula.
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-Establim propostes d’actuacié especifiques per

Avaluem el funcionament del pla d’acollida i ho
tot I'alumnat, les seves families i per a la resta de la | recollim en la memoria anual del centre.
comunitat escolar (professorat, PAS, altres | -Contemplem mesures d’acollida especifiques per
professionals d’intervencid puntual al centre) tant | a I'alumnat que es reincorpora a l'aula després
d’un periode d’abséncia continuat (malaltia
prolongada, absentisme, inassisténcia al centre,
-Establim propostes d’actuacié especifiques per | etc.).

- Disposem de mesures informar i acompanyar el

- Disposem d’estrateégies concretes per facilitar




Preveiem actuacions per afavorir el coneixement
mutu i facilitar la cohesié del grup.

- Preveiem mesures especifiques per facilitar
I'acollida dels alumnes nous al seu grup classe.

- Acompanyem les noves families en el
coneixement de I'entorn.

-Establim propostes d’actuacid especifiques per
realitzar 'acollida de I'alumnat.

Tenim mecanismes especifics per acollir I'alumnat

nouvingut.

- Potenciem les xarxes de suport entre iguals per
facilitar I'acollida i la integracié a l'aula.

- Ens coordinem amb les administracions locals
per facilitar l'acollida dels nous membres de la
comunitat escolar.

- Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del
centre per facilitar I'acollida dels nous membres
de la comunitat escolar.

- Tenim en compte els recursos de I'entorn per
planificar l'acollida dels nous membres de la
comunitat escolar.

- Col-laborem en la creacié de projectes que
afavoreixen la integracié en I'entorn social

+ Comunicacié: Entenem la comunicacié com el procés pel qual ens posem en contacte
per intercanviar informacid, idees i coneixement. A I'escola, aquest intercanvi ha de ser
fluid, accessible i enriquidor per a tota la comunitat educativa.

Donem un valor especial a la comunicacié entre escola i families amb l'objectiu de
compartir de manera que fem i per que, i escoltem les seves opinions i expectatives.
Aquest dialeg ajuda a compartir la responsabilitat educativa i a millorar el benestar i

I'aprenentatge dels infants.

Des de I'escola donem molta importancia a la comunicacid no violenta com a eina clau
per a la convivencia. Aquesta forma de comunicar-se, basada en el respecte profund a
la persona que tenim al davant, la mirada sistémica i I'absencia de judici, és present en
les relacions entre l'equip educatiu, amb les families i també amb els infants.
Considerem que el llenguatge que fem servir, tant en el fons com en la forma, ha de
contribuir a generar confiancga, escolta i vincles sans.

Es important que tothom conegui els canals de comunicacié del centre i sapiga com
utilitzar-los per accedir a la informacié o contactar amb qui calgui, per tant, és un
aspecte a tenir present en l'acollida. Prioritzem la comunicacié digital per evitar el
malbaratament de paper i per facilitar 'accessibilitat a la informacié de persones de
totes les llenglies. Promovem I'Us de la llengua catalana com a llengua de relacid i
cohesio social, dins un marc de respecte a la diversitat linglistica.

Punts forts

Punts febles

- Sensibilitzem el claustre sobre la importancia dels

processos comunicatius en el centre educatiu.

- Formem la comunitat escolar en habits i
estratégies que potenciin la comunicacié no
violenta dins del Pla de Formacid de centre.
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- Disposem de canals i espais de comunicacid que
permeten a la comunitat escolar expressar-se i compartir
informacio.

- Fem de les reunions espais de comunicacié efectius i
d’aprenentatge organitzatiu.

- Disposem d’estratégies i mesures per projectar una
imatge positiva del centre.

- Fem de l'accio tutorial del grup un espai de comunicacid
de I'alumnat basat en el respecte i 'assertivitat.

- Fem de l'accid tutorial individual un espai de comunicacid
personal basat en el respecte mutu i la confianca.

de

comunicacié6 amb lalumnat per afavorir el seu procés

- Disposem d’eines, estrategies i mecanismes
educatiu.

- Disposem d’estrategies concretes d’aula per facilitar la
comunicacié amb les families.

- Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar la
comunicacié.
- Disposem d’espais i canals de comunicacio adrecats a les

families.
- Disposem d’espais i canals de comunicaci6 amb les

- Recollim i difonem les bones practiques
realitzades al voltant de la comunicacié.
les destinades a

- Avaluem mesures

fomentar la comunicacié i Iintercanvi
d’informacid entre la comunitat escolar i ho
recollim en la memoria anual del centre.

- Disposem de sistemes d’informacié i
comunicacio digitals.

- Recollim en els documents de centre la
politica educativa del centre.

- Disposem d’espais i canals de comunicacié
altres centres intercanviar

amb per

experiéncies i practiques.

administracions locals.
- Aprofitem els recursos de I'entorn.

2
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Estructura i gestid de recursos: A I'Escola Gaia proposem una estructura organitzativa
que fomenta la col-laboracid, la visié compartida entre tota la comunitat educativa
incloent-hi I'equip de gestid, I'equip docent, I'equip de migdia, el PAS, les families i,
cada cop més, l'alumnat a través del foment de la seva participacié. Aquesta
organitzacié fomenta la participacio i reconeix i valora I'aportacié de cada membre de
la comunitat.

LU'Equip de gestid, format pels carrecs de direccid, cap d’estudis i secretaria, es reuneix
setmanalment en I'Equip de Coordinacié Pedagogica, que incorpora les coordinacions
de cicle per estructurar el treball setmanal. Preveiem ampliar els temps de trobada per
assegurar la linia pedagogica aixi com la implementacio de trobades trimestrals del
Consell de Coordinacid, format per I'Equip de Coordinacié pedagogica i les altres
coordinacions: coordinacié TAC, coordinacié de riscos laborals, coordinacié LIC,
COCOBE i la futura coordinacié d’educacié inclusiva. D’aquesta manera, esperem
recollir una major varietat de perspectives i experiéncies que ens condueixin a una
presa de decisions més informada i efectiva, també en I'ambit de la convivéncia. Per la
seva banda, l'equip docent es reuneix quinzenalment en reunions de claustre i
setmanalment en equips de cicle.
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Promovem el treball col-laboratiu entre claustre i families a través de les Comissions
Mixtes. El claustre alhora es divideix en grups de treball: el grup de jardi planifica les
propostes i la gestio de I'espai exterior en clau coeducaiva, mentre que el grup digital i
grup de convivéncia sén grups impulsors que han iniciat la reflexi6 pedagogica al
voltant de temes concrets. Durant els propers quatre anys implementarem accions per
incorporar-hi la veu de les families en tant que la convivencia i I’Us saludable de les TAC
son preocupacions de comunitat.

La Comissid Permanent esta formada per 'equip directiu i la Junta de I'AFA i es reuneix
mensualment per tractar temes d’organitzacid global i millora de la comunitat
educativa. El Consell Escolar és I'drgan de debat i decisid per a qliestions relatives a
funcionament de centre. De les reunions del Consell Escolar se’n deriven els encarrecs
a la comissié economica i de convivencia que ara mateix participa en la comissio de
convivencia en el sentit ampli, juntament amb el grup de convivencia del claustre i la
direccid. El grup de treball del claustre de la comissié de convivéncia es troba minim un
cop al mes i es programa aquesta trobada dins la planificacio setmanal.

Les dues families delegades de cada grup sén convocades a les Reunions amb Families
Delegades trimestrals amb l'equip de coordinacid pedagogica per tractar gliestions
d’escola. Preveiem també trobades de Coordinacié amb I'Espai migdia, entre I'equip de
gestid i les seves coordinadores i hem obert la seva participacid en el pla de formacié
de l'equip en prevencié de violencies a l'escola dins el programa d’innovacié
#aquiiproubullying.

Finalment, la participacié dels infants en el funcionament i organitzacié d’escola es fa a
través d’assemblees participatives obertes a l'alumnat de primaria, Ubuntu, que
vetllem perqué tinguin una incidencia visible per l'alumnat en la gestié i cura del
centre. En aquest sentit, esta previst implicar 'alumnat també de cicle superior en
I'observacid conscient de situacions de violéncia al centre a través dels Equips de
Convivéncia, dins el marc del programa d’innovacid en qué estem participant.

Punts forts Punts febles

- Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de
I'estructura i la gestid dels recursos per al bon
clima del centre.

- Recollim en els documents del centre estrategies
organitzatives que afavoreixin el clima de centre.

- Apliguem criteris pedagogics en la confeccid

d’horaris que facilitin un bon clima de centre.

- Organitzem els espais per afavorir un bon clima
de centre.

- Establim processos de gestid del coneixement
qgue afavoreixin la millora del funcionament del
centre.

- Formem la comunitat escolar en organitzacié i
gestid de centre.

- Recollim i difonem les bones practiques
realitzades al voltant de l'organitzacié i gestid
dels recursos.

- Avaluem la repercussié en el clima de centre
de l'organitzacid i gestié de centre i ho recollim
en la memoria anual del centre.

Impliguem les families en el funcionament i
gestid del centre i en els projectes educatius
comunitaris.
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- Potenciem espais i mecanismes de coordinacio
dels recursos humans.

- Treballem les rutines organitzatives i
convencionals a l'aula.

- Organitzem l'aula en funcié de I'alumnat.

- Fem particip lalumnat en la gestido i
funcionament de l'aula.

- Disposem d’espais de comunicacidé a l'aula que
afavoreixen al maxim una relacid positiva.

- Compartim, entre els docents, estrategies
d’organitzacio.

- Fomentem un lideratge positiu del professorat.

- Fomentem un lideratge positiu de I'alumnat en
els processos d’aprenentatge.

- Impliquem la familia en el funcionament de
l'aula.

- Formem part d’alguna xarxa educativa amb
I'entorn.

- Alineem els nostres objectius i actuacions
amb els dels projectes comunitaris existents en
I'entorn.

- Preveiem espais reals i virtuals (TIC) per
potenciar la participacié entre els diferents
sectors de la comunitat educativa i els agents
educatius de I'entorn.

- Tenim un mapa de recursos de la zona
educativa de l'entorn, difonem i orientem el
seu Us.

% Norma: Les normes sén instruments essencials per regular la convivencia al centre.

Serveixen per garantir els drets i deures de tothom i assegurar un clima de respecte,

seguretat i bon tracte. A I'escola, les normes es tradueixen en compromisos clars que

faciliten la vida en comunitat.

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre (NOFC) s’han redactat aquest
curs 2024-2015 d’acord amb el Decret 102/2010 i sén coherents amb la normativa
vigent i amb el Projecte Educatiu Centre. Aquestes normes han de ser clares,

conegudes per tothom, amb valor educatiu i revisables de manera periddica. A més,

han de ser poques pero consistents, per facilitar la seva comprensié i aplicacié. A

I’Escola Gaia, al llarg dels anys hem anat construint un conjunt de normes que

responen a tres acords basics de convivencia i benestar i que s’agrupen aixi en les

NOFC:
e Tenir cura d’'un mateix.

e Tenir cura de les altres persones.

e Tenir cura dels espais i materials de I'escola.

Aquest marc senzill i proper ens ha permés promoure una convivéncia basada en la

responsabilitat, el respecte i el compromis col-lectiu que és conegut i compartit

constantment amb les families i els infants.
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Punts forts

Punts febles

- Sensibilitzem el claustre sobre la importancia del
valor educatiu i participatiu de la norma.

- Eduguem en el sentit de la norma.

- Tenim normes d’aula clares i concretes.

- Elaborar les normes d’aula amb I'alumnat.

- Utilitzem estratégies i metodologies que
afavoreixin la interioritzacid i acceptacié de la
norma.

- Fem explicites aquelles normes tacites de
comportament entre I'alumnat que entorpeix el bon
funcionament i el clima de convivencia de l'aula (per
exemple, I'encobriment d’actes no desitjables).

- Donem responsabilitat a l'alumnat en el
compliment de la norma.

- Valorem i revisem periodicament les normes
d’aula.

- Disposem d’estratégies concretes per implicar les
families en el compliment de les normes.

- Recollim en els documents del centre la concrecid
de les normes de convivencia.

- Establim un protocol de difusid i aplicacié de les
normes de convivencia en el centre i les
conseqliencies del seu incompliment.

- Preveiem espais de seguiment i valoracio del
funcionament de les normes.

- Formem la comunitat escolar en organitzacid i
gestid de centres en relacié amb el clima escolar.

- Recollim i difonem les bones practiques
realitzades al voltant de les normes de convivéncia.
- Avaluem les mesures destinades a fomentar el
coneixement i el compliment de les normes i ho
recollim en la memoria anual del centre.

- Impliqguem les families en l'elaboracié, gestio i
difusié de la norma.

- Ens coordinem amb altres centres de I'entorn per
intercanviar experiéncies i practiques sobre
I'elaboracid i aplicacié de la norma.

- Ens coordinem amb les administracions locals per
procurar que lalumnat conegui les normes
ciutadanes en aquells ambits que I'afecten.

- Ens coordinem amb els diferents agents de
I'entorn per donar coheréncia a la normativa que
incideix directament en els infants i joves.

7

< Participacié: a I'Escola Gaia entenem la participaci6 com un pilar fonamental per a la

convivencia i la vida democratica del centre. Creiem que totes les veus —infants, families,

equip educatiu i altres membres de la comunitat— han de tenir espais i canals per

expressar-se, prendre decisions i construir conjuntament el projecte educatiu.

Des dels nostres inicis, hem fomentat una cultura participativa basada en la confianga, el

respecte mutu i la corresponsabilitat. La participacid no és només un dret, sind també una

oportunitat per créixer com a comunitat i per promoure vincles positius que enforteixin el

sentiment de pertinencga a I'escola.

A Gaia, donem una importancia especial a les converses dins del grup com a espai genui de

participacié. En aquestes converses, afavorim que infants i adults puguin expressar-se des del

respecte i I'escolta activa. Les adultes que acompanyen vetllen perque totes les persones que

vulguin parlar tinguin veu, i perqué el dialeg sigui un espai de seguretat, reconeixement i

construccié col-lectiva. Aquesta mirada contribueix a generar una convivéncia basada en la

cura, la responsabilitat compartida i el valor del dialeg com a eina educativa.
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A més, promovem la participacio a través de:

e Assemblees i espais de veu de I'alumnat, on els infants poden expressar opinions, fer

propostes i assumir responsabilitats dins la vida del centre.

® Relacio estreta amb les families, amb una comunicacié fluida i canals oberts per al

dialeg, la col-laboracié i la implicacié en les decisions del centre.

e Participaciod activa al Consell Escolar i en comissions com la de convivéncia, on les

families i 'equip educatiu treballen conjuntament per millorar el benestari la

convivencia.

® Cultura de treball en equip que fomenta la reflexiéd compartida, la formacié col-lectiva

i el compromis amb la coheréncia educativa.

Punts forts

Punts febles

- Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de la participacio i
implicacié de la comunitat escolar en els processos educatius.

- Preveiem un calendari i espais fisics i virtuals per tal de facilitar les
reunions de les associacions del centre i els diversos organs de
participacié de la comunitat escolar.

-Recollim en els documents de centre els canals i les formes de
participacié de la comunitat escolar.

- Potenciem la corresponsabilitat i la participacié de tots els
membres de la comunitat escolar.

- Establim propostes ‘actuacié especifiques per fomentar la
participacié del professorat, PAS i professionals d’atencid educativa
en el centre.

- Establim propostes d’actuacié especifiques per fomentar la
participacié de I'alumnat en el centre.

- Establim propostes d’actuacid especifiques per fomentar la
participacié de les families en el centre.

- Disposem d’estratégies concretes per facilitar la participacio de
I'alumnat en la gestid i organitzacié de l'aula.

concretes facilitar la

- Disposem d’estratégies d’aula per

participacié de les families.
- Utilitzem metodologies que fomentin la participacié de I'alumnat.

- Estimulem la participacié de I'alumnat en el seu propi procés
educatiu com, per exemple, en el seguiment i en I'avaluacié de les
activitats a l'aula.

- Impliquem les families en els projectes educatius i les actuacions
de I'entorn.

- Formem la comunitat escolar en
temes de participacié dins del Pla de
Formacio de centre.

les bones

- Recollim i difonem

practiques en participacid
realitzades en el centre.

- Avaluem el funcionament de la
participacié i ho recollim en la
memoria anual del centre.

- Promovem les xarxes de centre.

- Ens coordinem amb I'administracid
local per promoure la participacio
de tots els membres de la comunitat
escolar en projectes comunitaris.

- Ens coordinem amb les entitats de
I'entorn del centre per promoure la
participacié de tots els membres de
la comunitat escolar.

- Tenim en compte els recursos de

I'entorn en la tasca educativa.
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6) OBJECTIUS GENERALS | ESPECIFICS, ESTRATEGIES | INDICADORS

La diagnosi anterior ens serveix com a punt de partida per al disseny i implementacid
de les estrategies i actuacions detallades en el Projecte de Convivéncia, amb I'objectiu
d'abordar les arees de millora identificades i potenciar les fortaleses de I'escola. Amb la
col-laboracié activa de tota la comunitat educativa, I'Escola Gaia es compromet a
treballar cap a la millora continua de la convivencia, creant un entorn d'aprenentatge
segur, respectuds i enriquidor per a tothom.

El nostre Projecte de Convivencia es fonamenta en un conjunt d’objectius dissenyats
per fomentar un entorn educatiu on prevalgui la convivéncia positiva, la resolucid
pacifica de conflictes i el desenvolupament integral de I'alumnat d’acord amb els valors
de respecte, inclusid i cooperacid. Aquests objectius es deriven tant del marc normatiu
com de les necessitats especifiques de la nostra comunitat educativa.

Objectius Generals del Projecte de Convivéncia:

1. Assegurar i garantir la participacid, la implicacié i el compromis de tota la
comunitat escolar.

2. Ajudar els infants a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el
mon.

3. Potenciar l'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat en un marc de
valors compartits.

4. Fomentar la mediacio escolar i la cultura del dialeg com a eina basica en la
gestio del conflicte.

5. Fomentar una cultura de la pau i la no-violencia, juntament amb els valors
gue fan possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.
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Objectius Generals, Objectius Especifics i Indicadors

OBIJECTIUS GENERALS OBIJECTIUS INDICADORS ACTUACIONS AGENTS
ESPECIFICS

1.1 Elaborar una -Nombre de dinamiques fetes i| - Realitzaci6 de dinamiques de | - Equip directiu
diagnosi participativa | registre d’acords. sensibilitzacié als diferents sectors de | i Comissido de
sobre la situacié de la la comunitat escolar creant espais de | convivencia.
convivencia a I'escola. dialeg i reflexio.
1.2 Crear la comissié -Nombre de reunions fetes i acords | - Calendaritzacio de les trobades. - Comissio de

1. Assegurar i de convivencia i recollits. - Planificacio del contingut de les | convivéncia.

garantir la participacid, la
implicacio i el compromis
de tota la comunitat
escolar.

planificar el
funcionament.

sessions i el seguiment d’acords.

1.4 Incrementar la
formacio de la
comunitat escolar en
relacié amb la
convivencia.

- Percentatge de participacié i
d’accions formatives en matéria de
convivencia adrecades als diferents
sectors de la comunitat escolar.

- Percentatge de professorat format

en termes de convivencia.

- Participacié en formacié en I'ambit
de la convivencia.

- Participacid en programes especifics
de prevencid de l'assetjament escolar
i el ciberassetjament a traves del
“Programa d’innovacié pedagogica
#aquiproubullying”.

- Assessorament d’agents externs pel
benestar, la convivéncia i la necessitat

- Claustre.

- Claustre.

-Equip
directiu.
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d’abordar situacions de risc, conflictes
i possibles situacions de violéncies.

- Comissié de

2. Ajudar als infants a
relacionar-se de forma
positiva amb si mateixos,
amb els altres i amb el
mon.

Gaia en
Igualtat i
convivencia.
- Incloure activitats de competencies [ - Recull al Pla d’accié tutorial | - Claustre
socioemocional en tots els nivells. propostes que desenvolupin les
2.1 Potenciar les - Creaci6 del Pla d’Accid Tutorial. competencies socioemocionals
competencies seglients: autoestima/ autoconcepte;
socioemocionals. comportament assertiu; comprensio
de les propies emocions;
autoregulacid emocional; comprensio
emocional de laltre i regulacid
emocional de I'altre.
— Activitats realitzades per cicle i | -- Inclusié al Pla d’Acci6 Tutorial en | - Claustre i

2.2 Potenciar les
habilitats i
competencies
necessaries per a la
gestid positiva dels
conflictes.

valoracié dels docents.

-Valoracié positiva dels docents de les
relacions de grup en les avaluacions
trimestrals.

relacio a la gestié i acompanyament
dels conflictes.

- Planificacié d’actuacions de I'escola
per afavorir la gestid i
acompanyament dels conflictes i la
prevencié de violéncies.

- Foment de I'enfocament restauratiu
global com a eix transversal de la
convivencia positiva per a la gestid de
les relacions que es fonamenta en els
valors i principis de la justicia
restaurativa i la pau positiva: el
respecte, la inclusid, la participacio,

comissio de
convivencia.
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I’honestedat, la responsabilitzacié i la
reparacio.

2.3 Educar infants en | - Relacié d’actuacions orientades a | - Disseny de propostes d’organitzacié i | - Claustre
I'esforg i la | educacié en valors. pedagogiques per fomentar l'esforg i la
responsabilitat. - Relacié d’actuacions de l'escola que | esponsabilitat (revisié i planificacio
. . del temps de gesti6 autonoma de
afavoreixen la relacié i ajuda entre -Infants,
) I'aprenentatge).
iguals. - Disseny i execucié de millores per a clau§trfa,
la sostenibilitat a I'escola. co.m|55|ons
mixtes
-Percentatge de reunions d’UBUNTU [ - Elaboraci6 de les normes de
fetes respecte les programades. convivéncia.
- Document de NOFC aprovat i |- Dinamitzacid d’'un Consell d’infants
compartit. (UBUNTU).
- Dinamitzacié de l'elaboracié i de la [ - Equip de
2.4 Potenciar la revisid de les normes d’escola amb la | gestid i infants
competencia social i participacid de la comunitat. de primaria.
ciutadana de - Difusié de les Normes d’Organitzacio
I'alumnat. de Funcionament de Centre (NOFC) a
través del web de I'escola.
- Inclusié a l'accié tutorial d’accions
orientades a educar sobre el valor de
la norma per la bona convivencia.
- Participaci6 de lalumnat en
I'elaboracié d’acords d’ambient.
3. Potenciar I'equitat i el 3.1. Garantir I'Optima | - Existéncia i difusi6 de protocols | - Disseny de propostes, en el marc de | - Claustre

respecte a la diversitat.

incorporacid dels nous
membres de la
comunitat escolar.

d’acollida de qualsevol membre de la
comunitat educativa (alumnat,
families, PAS, mestres...)

I'accié tutorial, per a l'acolliment dels
infants que s’incorporen a l'escola i de
comiat pels que marxen.

- Equip directiu
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- Activitats en el pla d’accié tutorial
per a l'acollida del nou alumnat.

- Actualitzacio dels dossiers per lliurar i
comentar les informacions més
importants del centre, adequant-los a
les diferents persones de la comunitat
escolar (equip docent, infants,
families, etc.).

- Inclusi6 en el pla dacollida un
protocol que defineixi les funcions de
I'equip docent, PAS, Afa.. en els
diferents processos d’acollida.

- Equip directiu
i Afa

- Equip directiu

3.2. Promoure una
cultura inclusiva que
respecti i valori les
diferéncies en un
marc de valors
compartits.

Mesures aplicades en relacié a
I'atencié a la diversitat i revisié anual
(Memoria Anual).

- Disseny de propostes per analitzar
situacions de discriminacié, poder
detectar-les i capgirar-les.

- Revisid que els materials educatius
utilitzats estiguin lliures d’estereotips i
prejudicis.

- Disseny en el Pla d’accié tutorial
d’activitats que fomentin el
reconeixement i la valoracié de Ia
diversitat.

- Impuls de mesures d’atencié a la
diversitat basades en el Disseny
Universal de I'aprenentatge.

- Treball coordinat amb els serveis
educatius en relaci6 amb l'alumnat
amb necessitats educatives especials
(CRP, EAP, ELIC, CREDA, CREDV, etc).

- Claustre

- Claustre

- Claustre

- Direccido i
COCOBE

- Equip directiu
i claustre
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3.3.
I'educacio
intercultural.

Potenciar

- Incorporacié6 de la perspectiva
intercultural a les arees o materies
del curriculum.

- Relacié d’accions per fer visible la
diversitat existent a I'escola.

- Promoure estrategies pedagogiques,
materials i recursos per atendre millor
(treball
cooperatiu, tutories entre iguals, etc)

la diversitat intercultural

4. Fomentar la mediacid | 4.1. Impuls de les |- Nombre de conflictes greus en que | - Foment dels cercles de dialeg a - Claustre
escolar i la cultura del | practiques s’han aplicat practiques restauratives. | |’lambient. - Claustre
didleg com a eina restaur.atives en la - Us dels cercles de paraula en
basica en la gestié del L reunions d’equip i amb les families
conflicte. - Mediaci6 de la comissi6 de

convivéncia en la gestid de conflictes

entre infants de diferents grups.

- Acompanyament de l'equip docent - Claustre

en facilitacié de grups.
- COCOBE i
Comissio  de
Convivencia

5.1. Formar les - Incorporacié en les programacions | Cap d’estudis i

5. Fomentar una cultura | persones perque d’activitats sobre els drets humans i la | claustre.
delapauila siguin capaces comprensié critica del mon.
no-violéncia, d’informar-se,

entendre i analitzar

juntament amb els
valors que fan
possible preservar i
enriquir la vida de
totes les persones.

criticament situacions
de conflicte social, de
violéncia i de pau.

5.2. Elaborar una
estructura
organitzativa i una

- Existéncia de mesures per a l'accid
tutorial compartida dins els equips
docents.

- Recollida al Projecte de direccio
d’estratégies d’estructura de centre i

- Equip directiu
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gestid de recursos que
afavoreixin la
convivencia i el clima
escolar.

- Aprovacié del document i revisié de
la seva aplicaci6 a final de cada
mandat.

gestid de recursos que facilitin un bon
clima de centre.
- Elaboracio del Pla de benestar.

5.3. Potenciar la
participacié de tots els
sectors de la
comunitat escolar
com a element basic
per garantir la
convivencia i el clima
escolar, a través dels
organs col-legiats del
centre.

Existéncia i pla d’accié de la comissid
amb accions visibles recollides a la
Memoria Anual i actes de les
trobades.

-Calendaritzacid a inici de curs de les
trobades de cada comissio.

- Seguiment de les comissions en la
Comissié permanent..

Afa i Equip de
gestio.
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7) CONCRECIO DE MESURES TEMPORALITZADES

Tot seguit mostrem les accions més rellevants que es desenvolupen a l'escola en relacié
amb la promocié de la bona convivencia al centre educatiu i relacionades amb els
objectius generals i especifics descrits a I'apartat anterior. En aquest sentit, passem a
descriure aquestes actuacions, que totes les persones de la comunitat educativa
hauran de tenir en compte i aplicar les que siguin de la seva competéencia, per tal
d’afavorir la bona convivencia a I'escola. Aquestes actuacions es presenten segons els
valors i actituds descrits anteriorment, i en relacié amb estratégies organitzatives i de
planificacié de 'escola.

7.1. PLANIFICACIO, ESTRATEGIES | ACTUACIONS

En el marc del Projecte de Convivéncia de I'Escola Gaia s’han definit un conjunt
d’estratégies i actuacions enfocades a millorar la convivencia dins de I'entorn escolar,
promovent la inclusid, el respecte mutu, i la resolucio pacifica de conflictes. Aquestes
estrategies es basen en les necessitats identificades en la diagnosi de la situacio actual i
en els objectius especifics del projecte.
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VALORS | ACTITUDS

ACTUACIONS

AGENTS

COEDUCACIO

- Elaboracio del Projecte de Sexualitat a I'escola

- Formacions d’equip. Programar actuacions especifiques de sensibilitzaciéd per compartir la
necessitat de treballar la coeducacid i la prevencid de la violéncia de génere o per motius
d’identitat de genere, expressid de génere o orientacié afectivosexual.

- Fomentar I'educacié sexual de manera inclusiva i amb un enfocament integral i lliure des del
plaer i els drets sexuals i reproductius amb concrecid de tallers especifics a CM i CS.

- Incorporacié d’'un compromes entre familia i escola en els continguts especifics de la carta
de compromis educatiu per a garantir el respecte a la diferéncia i a I'orientacio sexual.

- Us explicit de llenguatge inclusiu per part de I'equip educatiu.

- Foment de I'Gs coeducatiu dels lavabos i de les propostes de moviment del jardi i sessions
d’Educacid Fisica.

- Us de llenguatge inclusiu i no sexista en totes les comunicacions escrites i documents de
centre.

- Incorporacié d’aspectes vinculats a la coeducacié i la perspectiva de génere en la revisio del
Projecte Educatiu de Centre.
- Incorporacié de sabers des d’una perspectiva de genere en la programacié de les diferents

arees curriculars i els criteris d’avaluacio.

- Revisio i ampliacié de les biblioteques d’ambient des d’una perspectiva de génere i
coeducativa, incloent referents diversos i que garanteixi un fons bibliografic escolar lliure
d’estereotips.

- Revisio dels referents de les propostes i materials des d’una perspectiva interseccional

- Programacio d’activitats amb un enfocament coeducatiu transversal que vagi més enlla d’'una
actuacio puntual.

- Equip directiu

- Equip de coordinacio

- Equips de cicle

- Comissio de convivencia
- Mestres especialitzats

- COCOBE

- Claustre
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- Observacié conscient i intervencié immediata en situacions de conflicte vinculades a
comportaments sexistes i LGTBI-fobics que causin violéncia i discriminacio

- Inclusié del valor de la coeducacid i la perspectiva de génere a la Jornada de Portes Obertes
per a families.

- Treball conjunt escola i AFA a través de la Comissié d’lgualtat.

- Concrecid, sempre que sigui necessari, a la PGA les accions que es realitzaran per fomentar

I'educacio igualitaria.

- Difusié d’unes NOFC i revisio establerta que inclogui les normes claus que garanteix el
respecte a tothom i la no discriminacid per rad de génere, d’identitat de genere, d’expressiod
de genere o per orientacio afectivosexual.

- Seguiment de protocols de deteccid i intervencié enfront situacions d’odi i discriminacié i el
d’assetjament escolar a persones LGTBI en cas de conflicte greu amb I'alumnat per motius
d’identitat de génere, expressié de génere o orientacio afectivosexual.

- Us no sexista dels diferents espais de I'escola.

- Programacié d’accions preventives establertes en els protocols per a la millora de la
convivencia. - Desenvolupar, en el marc de I'accid tutorial, mesures, estrategies i actuacions
per acompanyar l'alumnat en el respecte i la no discriminacio per raons de sexe, d’identitat de
genere, d’expressié de genere o per orientacio afectivosexual (llenguatge inclusiu i no sexista,
treball de la diversitat familiar, analisi de situacions de conflicte...)

- Participacié de les families en algunes de les activitats formatives del centre sobre
coeducacid i acompanyament a la sexualitat.

- Promocié de nous models de relacié igualitaris entre dones i homes (accio tutorial, reunions
delegats i delegades, relacions que es produeixen en el jardi, en el dia a dia de I'escola,
entrevistes amb les families, assisténcia, repartiment de tasques vers la cura dels infants).
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- Sensibilitzacié all claustre sobre la importancia de l'educacid intercultural programant | - Equip directiu
actuacions especifiques per tal de prendre consciencia que tot el professorat som un model de | - Equip de coordinacid
referéncia per I'alumnat. - Equips de cicle

- Seguiment del pla d’acollida per families nouvingudes. - Comissio de convivencia
- Promocié d’ estrategies pedagogiques, materials i recursos per atendre millor la diversitat | - Claustre

intercultural (treball cooperatiu, tutories entre iguals, etc) en I'Aula d’acollida i els ambients de
referéncia.

- Formacié/acompanyament a totes les persones de la Comunitat Educativa en relacid a
aquest tema, tenint en compte els rols i responsabilitats de cada persona.

- Promocié d’activitats amb l'alumnat per coneixer i respectar la diversitat social, cultural i

i etnica del seu grup i del centre, fent incidéncia en tot allo que ens uneix (biblioteques
EDUCACIO

d’ambient, canconers, programacié de l'area de musica i Educacid fisica, materials de les
INTERCULTURAL

propostes).

- Desenvolupament d’un curriculum intercultural plantejant les diferents arees des d’una
vessant intercultural i fent servir materials impregnats de valors inclusius.

- Promocié de la integracié a l'aula de tot I'alumnat detectant les necessitats especifiques de
cada criatura.

- Desenvolupament, en el marc de l'accid tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar
I'alumnat en la comprensié de la diferencia i la diversitat cultural a través d’assemblees i
dinamiques d’ambient.

- Revisio dels materials educatius utilitzats estiguin lliures d’estereotips i prejudicis racials.

- Disseny en el Pla d’accié tutorial d’activitats que fomentin el reconeixement i la valoracié de
la diversitat.

Implementacidé, sempre que sigui necessari, dels protocols de deteccid i intervencié enfront

conductes d’odi i discriminacid en cas de detectar situacions de conflicte que impliquin

discriminacio per rad de raga o naixenga.

PROJECTE DE CONVIVENCIA 43



- Revisié dels documents de centre i incorporar, sempre que sigui necessari, aspectes
relacionats amb I'educacid intercultural (valors, mirada intercultural...)

- Promocié de projectes oberts al barri per tal d’aconseguir una millor relacié intercultural,
entre veins de I'Eixample- Clot i les families de Gaia.

- Promocié de tallers de llengua i socialitzacié de families en I'entorn escolar.

- Inclusié al Pla d’accid tutorial propostes que desenvolupin les competéncies socioemocionals | - Equip directiu

seglients: autoestima/ autoconcepte; comportament assertiu; comprensié de les propies | - Equip de coordinacio
emocions; autoregulacié emocional; comprensié emocional de I'altre i regulacié emocional de | - Equips de cicle

I'altre. - Comissio de convivencia
- Acompanyament a reconeixer les propies emocions i les dels altres, i saber expressar-les, | - Claustre

utilitzar-les i gestionar-les de manera positiva, des del modelatge adult i la descripcié de
situacions fent Us de llenguatge emocional.

- Orientacidé a totes les persones de la Comunitat Educativa en relacié a I'acompanyament
EDUCACIO emocional i el seu paper en els processos d’aprenentatge, tenint en compte els rols i
SOCIOEMOCIONAL responsabilitats de cada persona.

- Difusi6 amb la Comunitat Educativa dels documents de centre que contemplen
I'acompanyament emocional des de la nostra mirada d’escola.

- Incorporacid als documents de centre la necessitat de treballar els valors de I'educacid
socioemocional, incorporant valors en el PEC i concretant a la PGA les accions que es
realitzaran per fomentar aquest aspecte a I'escola.

- Desenvolupament, en el marc de l'accidé tutorial, mesures i estratégies per acompanyar
I'alumnat i per potenciar la seva competéencia social.

- Establir propostes d‘actuacié especifiques per fomentar els valors de I'educacid
socioemocional entre I'alumnat (dinamiques de grup, activitats de provencié emocional)
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EDUCACIO PER LA PAU

- Facilitacio de models competéncies relacionals i habilitats de pau (la comunicacié no-violenta
i 'escolta restaurativa) i practiques responsives informals (converses i reunions restauratives
informals), curoses amb les persones i les seves necessitats.

- Participacié en les festes del barri com a arrelament al territori i cultura de la pau.

- Difusid dels recursos i orientacions que ofereix el Departament d’Ensenyament en relacié al
tema (web Familia i Escola, Junts x I’'Educaci, etc.)

- Formacié/acompanyament a totes les persones de la Comunitat Educativa en relacié a
aquest tema, tenint en compte els rols i responsabilitats de cada persona.

- Inclusid, en la revisid de tots documents de centre, del valor de I'educacié per la pau,
incorporant la cultura de la pau (PEC, a la PGA, a les NOFC, a la Carta de Compromis).

- Promocié d’accions i estrategies per fomentar I'educacid per la pau i la divulgacié dels drets
humans entre els i les membres de la comunitat escolar i establir propostes d’actuacié
especifiques per fomentar I'educacio per la pau en el Pla d’Accié Tutorial

- Incorporacio, de manera transversal, continguts d’educacio per la pau en el curriculum de les
diverses arees. Utilitzar eines i estrategies, materials i activitats que afavoreixin els valors
convivencials.

- Orientacid i implicacié les families a través de l'accid tutorial en I'educacié per la pau,
sensibilitzant-les i orientant-les en la necessitat d’educar els seus fills i les seves filles en la pau
i el respecte als drets humans

- Equip directiu

- Equip de coordinacio
- Equips de cicle

- Claustre

EDUCAR EN EL RESPECTE

- Afavorir el respecte com a element basic per a la convivencia.

- Implicacié de I'alumnat, a partir de final de cicle mitja o inici de cicle superior, en l'elaboracié
de normes de grup que promouen un tracte atent i curds entre I'alumnat.

- Valoracid explicita de critiques respectuoses i constructives en l'avaluacid entre iguals al CS.

- Sistematitzacié de cercles de paraula pel foment de I'escola i respecte per les aportacions
dels altres a les converses.

- Impuls del treball cooperatiu en els projectes globalitzats de primaria, especialment al CM i
CS..

- Equip directiu

- Equip de coordinacio
- Equips de cicle

- Claustre
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- Programacioé d’activitats grupals i individuals que desenvolupin l'autoconeixement de
I'alumnat i acompanyar a les criatures en el reconeixement dels seus limits i capacitats.

- Establiment de normes i limits clars d’escola que vetllin pel respecte envers totes les
persones.

- Formacié, acompanyament i sensibilitzacié a totes les persones de la Comunitat Educativa en
relacio a aquest tema, tenint en compte els rols i responsabilitats de cada persona.

- Inclusié en la revisid del Projecte Educatiu de Centre el respecte i el reconeixement de la
pluralitat de creences i opinions, i la necessitat d’evitar qualsevol tipus de discriminacié per
motius d’origen, sexe o altra condicid.

EDUCAR EN L'ESFORC | LA
RESPONSABILITAT

- Disseny de propostes d’organitzacié i pedagogiques per fomentar I'esforg i la responsabilitat.
- Programacio de projectes globalitzats vinculats a la sostenibilitat a I'escola.

- Conscienciacid progressiva del propi itinerari d’aprenentatge (revisid de la lliure circulacid,
planificacié setmanal, autoavaluacié...).

- Formacié, sensibilitzacié i acompanyament a totes les persones de la Comunitat Educativa en
relacio a aquest tema, tenint en compte els rols i responsabilitats de cada persona.

- Incorporar els valors de I'esforg i la responsabilitat en el PEC com a elements basics per a
I'exit educatiu.

- Participacié de I'alumnat en l'organitzacid i gestio d’activitats en la vida del centre (gegants de
I’escola, festa de fi de curs, colonies de final d’etapa)

- Utilitzar canals de comunicacié per compartir amb la comunitat escolar les experiencies que
es duen a terme a l'escola.

- Potenciar les assemblees d’ambient com una oportunitat més per exercir el valor de la
responsabilitat.

- Fomentar la tutoria entre iguals per educar en valors i compromis.

- Ajudar l'alumnat a reflexionar abans de realitzar una accid i a valorar les conseqiiéncies que
se’n poden derivar i fer-se’n responsable.

- Fomentar la constancia i esforg en la realitzacid de les feines i I'adquisicié dels objectius del
propi aprenentatge.

- Fer Us de metodes d’aprenentatge cooperatiu per potenciar el valor de I'esforg col-lectiu.

- Equip directiu

- Equip de coordinacio
- Equips de Cicle

- Claustre
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- Ajudar l'alumnat a tolerar la frustracid quan no assoleixen les seves fites o s’equivoquen i
entendre que el fracas també forma part de I'aprenentatge.

- Fixar normes de conducta i limits clars per ajudar I'alumnat a controlar els seus impulsos i
fomentar la responsabilitat.

- Fomentar els processos d’autoavaluacid i coavaluacio entre I'alumnat

EDUCAR EN LA GESTIO
POSITIVA DELS
CONFLICTES

- Promoure el desplegament de la provencié: el coneixement mutu, I'estima, la confiancga, la
participacio i la cooperacid, el sentiment de pertinenca i el sentiment de comunitat (cercles
proactius).

- Potenciar les habilitats socials i les habilitats de cooperacié.

- Implicacié directa de les families en la resolucid de conflictes.

- Potenciar la participacié de I'alumnat a través de la tutoria o de les assemblees (accions que
cuiden i accions que no cuiden).

- Incloure la valoracié de les actuacions destinades a educar en la gestio positiva del conflicte
en la memoria anual elaborant, si escau, propostes de millora.

- Convidar les families a participar en les activitats formatives del centre sobre educar en la
gestié de conflictes des d’un punt de vista constructiu.

- Analitzar els conflictes que es donen a I'escola i fer-ne el retorn al professorat com a punt de
partida del debat i la reflexié per valorar i millorar I'educaciéd en la gestid positiva dels
conflictes.

- Recollir al PEC I'educacié en la gestié positiva de conflicte.

- Programar accions preventives de conflictes.

- Implementacié de programes que promouen la participacié de I'alumnat en la prevencié de
la violencia en la gestid de conflictes dels conflictes.

- Impuls de propostes metodologiques que fomentin les relacions d’ajuda i aprenentatge entre
iguals.

- Intercanvi d’experiéencies en relacié amb I'educacio de la gestié positiva dels conflictes entre
els diferents equips de cicle.

- Comunicacié per compartir a la comunitat educativa les experiéncies que es duen a terme a
I'escola.

- Foment el dialeg respectuds i I'escolta activa a través dels cercles restauratius en la gestié de
conflictes entre infants.

- Equip directiu

- Equip de coordinacio
- Equips de Cicle

- Claustre
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- Programacié de practiques sistematiques d’observacié conscient a l'aula per detectar i
intervenir en situacions de desequilibris de poder (abus de poder i exclusid).

- Programacioé d’actuacions de sensibilitzacié per implicar la comunitat educativa en els valors | Equip directiu
de l'escola inclusiva.
- Incorporacié dels valors inclusius en el Projecte Educatiu de Centre i concrecié d’accions a la | Mestre aula d'acollida
PGA.

- Definicié de mesures d’acollida i seguiment al Pla d’Atencio a la Diversitat.

- Inclusié d’actuacions per a la integracio escolar i social al Pla d’Acollida.

- Disseny d’activitats per al respecte a la diversitat al Pla d’Accié Tutorial.

- Formacié i acompanyament de la comunitat educativa segons rols i responsabilitats.

- Coordinacio entre professionals per a la resposta conjunta a la diversitat.

INCLUSIO - Garantia d’accés a la informacié a través de diversos canals i formats de propostes.

- Diversificacié de les estrategies d’avaluacié per adaptar-se als diferents estils d'aprenentatge.
- Aplicacio del protocol de prevencid i actuacid davant conductes d’odi i discriminacio.
-Participacio en programes de suport a I'exit escolar i a la continuitat educativa.

-Foment de la participacié de l'alumnat en risc d’exclusié en les activitats escolars i
extraescolars.

-Analisi i adequacid dels recursos i suports educatius disponibles.

- Planificacié de mesures organitzatives per garantir 'atencid a la diversitat dins els ambients
de referencia.

- Planificacié de mesures organitzatives inclusives dins els ambients.

CAEI
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RESOLUCIO DE
CONFLICTES

ACTUACIONS

AGENTS

GESTIO | RESOLUCIO
POSITIVA DELS
CONFLICTES

- Sensibilitzacié de la comunitat educativa davant les violéncies amb I'alumnat com a centre
d’actuacio.

- Implementacidé de mesures preventives i protocols de deteccié de situacions de violencia.

- Aportacio d’eines per a la valoracié i I'actuacio agil davant situacions de violéncia.

- Intervencio educativa restaurativa amb I'alumnat i les families en casos de conflicte.

- Establiment d’un circuit de coordinacié comunitaria per a l'aplicacié del protocol.

- Desplegament de la provencié i dels cercles proactius per reforcar el sentiment de
comunitat.

- Promocié de la cura relacional i la reparacid de totes les formes de violencia.

- Foment dels cercles de dialeg i de I'enfocament restauratiu global com a eix de convivencia.

- Facilitacid de grups amb eines de gestié emocional i d’atencid a les discriminacions.

- Formacié de I'equip docent en facilitacié de grups i enfocament restauratiu.

- Acompanyament de les conseqiéencies dels conflictes des de la responsabilitat i I'empatia.

- Integracio d’actuacions concretes al Pla d’Accio Tutorial.

- Potenciacio de les habilitats socials i de cooperacié de I'alumnat.

- Implicacié activa de les families en la resolucid de conflictes.

- Participacié de tot I'alumnat en espais de reflexi6 com la tutoria, converses de grup i les
assemblees (Ubuntu).

- Valoracié de les accions de gestid positiva del conflicte a la memoria anual i propostes de
millora.

- Participacié de les families en accions formatives sobre convivencia i resolucié de conflictes

- Equip Directiu

- Equip de coordinacio
- Equips de cicle

- Claustre
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- Desenvolupament de projectes d’entorn per reforcar el vincle amb el barri.

- Celebracié de jornades internacionals com a oportunitats d’educacié per la pau i la
convivencia.

- Sistematitzacio dels cercles de dialeg als ambients.

- Foment de I'enfocament restauratiu global com a eix transversal de la convivéncia positiva
per a la gestid de les relacions que es fonamenta en els valors i principis de la justicia
restaurativa i la pau positiva: el respecte, la inclusio, la participacié, I'honestedat, la
responsabilitzacio i la reparacid.

- Facilitaci6 de grups (gesti6 emocional i eines per posar atencidé als conflictes i a les
dinamiques de discriminacid)

- Formacié de I'equip docent en facilitacié de grups.

- Aplicacié de mesures educatives i reparadores en casos de faltes greus per acompanyar a la
reflexid sobre les conseqliéncies de les accions i els danys que se’n deriven.

- Desplegar actuacions concretes al Pla d’Accié Tutorial.

- Potenciar les habilitats socials i les habilitats de cooperacié.

- Implicacié directa de les families en la resolucid de conflictes.

- Potenciar la participacié de I'alumnat a través de la tutoria o de les assemblees (accions que
cuiden i accions que no cuiden).

- Incloure la valoracié de les actuacions destinades a educar en la gestio positiva del conflicte
en la memoria anual elaborant, si escau, propostes de millora.

- Convidar les families a participar en les activitats formatives del centre sobre educar en la
gestié de conflictes des d’un punt de vista constructiu.

- Projectes d’entorn per tal que I'alumnat conegui el barri i se senti que forma part d’ell.

- Aprofitar la celebracié de dates reconegudes internacionalment per impulsar I'educacio en la
gestid positiva dels conflictes i la millora del clima de convivencia (DENIP, dia de la prevencié
de la violencia contra les dones, dia dels drets humans, etc)
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ORGANITZACIO DE ACTUACIONS AGENTS
CENTRE
- Realitzacié de trobades inicials conjuntes i individuals amb les noves families i infants. Equip directiu
- Sensibilitzacid6 del claustre i de la comunitat educativa sobre la importancia i ) -
corresponsabilitzacié en I'acollida. Equip de coordinacio
- Revisio i actualitzacio del Pla d’Acollida dins el Projecte Educatiu de Centre
- Incorporacié d’actuacions d’acollida a la PGA, el Pla d’Accio Tutorial i la Memoria Anual.
- Adequacié dels espais i condicions logistiques per a I'acollida d’infants i families
ACOLLIDA - Implementacié de Plans Individualitzats d’acollida segons les necessitats dels infants.

- Convocatoria de trobades inicials amb les persones treballadores que s’incorporen al centre

- Comparticié dels projectes de centre amb els nous professionals i recollida de les seves
necessitats.

- Suport entre iguals per a la integracid dels nous professionals.

- Formacié inicial a carrec de I'equip de coordinacié per a nous mestres.

- Provisio d’eines i estrategies per a lI'atencié a les persones que arriben al centre.

- Planificacio del dia d’incorporacid de I'alumnat per garantir-ne I'acollida per part de la tutora
- Comparticiéo amb el grup de families I'arribada de nous companys i companyes per promoure
el respecte i la inclusid.
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- Traspas d’informacid rellevant als nous docents abans de la seva incorporacid a l'aula.

- Organitzacidé d’activitats conjuntes amb I'AFA per afavorir el coneixement de I'entorn de les
noves families.

- Utilitzacié dels recursos de I'entorn per enriquir el procés d’acollida.

COMUNICACIO

-Disseny i aplicacié d’una estrategia de comunicacio clara i accessible.

- Coneixement generalitzat dels canals de comunicacié existents per part de tota la comunitat
educativa.

- Garantia d’accés a la informacié per part de totes les persones en el moment necessari.

- Creacio d’espais per compartir informacio i coneixement entre els diferents agents educatius.
- Desenvolupament d’habilitats comunicatives per part del personal del centre.

- Aplicacié de criteris de comunicacié no violenta en les relacions entre infants, families i
professionals.

- Foment de I'Gs del catala com a llengua de cohesié social en un marc de respecte a la
diversitat lingistica.

- Us d’eines digitals per facilitar la comunicacié interna i externa del centre.

- Promocié de la comunicacié fluida amb les families per compartir la responsabilitat
educativa.

- Incorporacioé de canals per recollir opinions i expectatives de les families.

- Facilitacid de la comunicacid transversal i horitzontal entre els diferents equips del centre.

Equip directiu
Comissié de comunicacio

Families delegades

ESTRUCTURA | GESTIO DE
RECURSOS

- Sensibilitzacid del claustre sobre la importancia de I'estructura i la gestié dels recursos per al
bon clima escolar.

- Recollida en els documents de centre estratégies organitzatives que afavoreixin la
convivencia.

- Aplicacio de criteris pedagogics en la confeccié dels horaris escolars.

- Organitzacié dels espais amb criteris que promoguin el benestar i la convivencia.

- Potenciacio de la coordinacio dels recursos humans per afavorir el treball cooperatiu.

- Comparticid6 amb l'alumnat de rutines i normes d'organitzacié de l'aula per afavorir la
convivencia i I'aprenentatge.

- Participacié de I'alumnat en la gestid i organitzacid del funcionament de l'aula.

Equip directiu
Comissid de convivéncia

Tutories
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- Comparticié entre docents estratégies d’organitzacié i convivéncia.

- Foment del lideratge positiu del professorat com a model de coheréncia i comportament.
- Impuls del lideratge positiu de I'alumnat a través de metodologies col-laboratives.

- Implicacié de les families en la gestid i els projectes educatius comunitaris del centre.

- Organitzacid d’una Jornada Pedagogica per a Families cada dos cursos escolars.

NORMA

-Comparticié de les normatives de centre i generals amb la comunitat educativa.

- Sensibilitzacié del claustre sobre el valor educatiu i participatiu de la norma.

- Difusio de les normes de convivencia entre tots els membres de la comunitat educativa.

- Planificacié d’espais de seguiment i valoracid del funcionament de les normes amb
participacié comunitaria.

- Formacié de la comunitat escolar en organitzacié i gestid del centre vinculada al clima
escolar.

- Educacié de I'alumnat en el sentit de la norma a través de les assemblees d’ambient.

- Establiment de normes d’ambient i normes d’Us del lavabo (sorgides de I'Ubuntu) en llocs
visibles per a tot I'alumnat.

- El-laboracié de més normes relatives a altres espais de |'escola amb la participacié de
I'alumnat (Ubuntu).

- Implementacid d’estrategies per implicar les families en el compliment de les normes.

Equip directiu
Tutories

Ubuntu (assemblea d’infants).

PARTICIPACIO

- Celebracid de les tradicions culturals i festes del centre com a eina de socialitzacié amb la
participacid activa de I'alumnat de CM i CS.

- Coneixement d’experiéncies educatives que promouen la participacid (comunitats
d’aprenentatge, servei comunitari, aprenentatge i servei, etc.).

- Coordinacio regular entre I'escola i I’AFA per avaluar la participacio dins la comunitat
educativa.

- Disseny conjunt d’estratégies amb I’AFA per implicar les families en projectes amb I’'entorn.

Equip de coordinacio
Comissio de festes

Ubuntu (assemblea d’infants)
Comissié permanent

AFA
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- Participacié activa de I’AFA en les Jornades de Portes Obertes. Equip directiu
- Informacié a les families sobre les formes de participacié a I'escola en el moment de la
i Consell Escolar
matricula.

- Sensibilitzacio del claustre sobre la relacio entre I'acollida i la participacié posterior.

- Recollida als documents de centre dels canals i formes de participacié de la comunitat

educativa.

- Impuls de la corresponsabilitat i participacié a través d’espais com el consell escolar o les
comissions AFA-Escola.

- Implementacid d’estrategies per facilitar la participacié de I'alumnat en la gestid i
organitzacié de 'ambient.

- Estimulacié de la participacié de I'alumnat, a partir de cicle mitja, en el seu propi procés
educatiu.

- Foment de la participacié de I'alumnat en la presa de decisions sobre la convivencia al centre.

Aquestes estrategies i actuacions son el resultat d’un procés de reflexié i dialeg dins de la comunitat educativa. La seva implementacié efectiva
requerira la col-laboracié i el compromis de tots els membres de la comunitat, aixi com una avaluacié continuada per assegurar que es
compleixen els objectius establerts i s’ajusten les actuacions segons les necessitats emergents.
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La Generalitat de Catalunya ofereix uns protocols d’actuacié que ofereixen orientacions
i recursos als centres educatius davant conflictes greument perjudicials per a la
convivencia. Aquests protocols de prevencio i intervencid sén essencials per a garantir
un entorn educatiu segur, respectuds i inclusiu. Per tant, seran la base, a la nostra
escola, per tal de gestionar qualsevol forma de violéncia que comporta una violacié
dels drets fonamentals de les persones, assegurant aixi el benestar de tota la comunitat
educativa.

Els protocols publicats fins al moment sén:

- Protocol d’actuacié davant de qualsevol tipus de violéncia en ambit
educatiu.

- Procediment d’intervencié en cas de faltes greument perjudicials per a la
conviveéncia.

- Protocol d’actuacio amb menors de catorze anys en situacions de conflicte
o comissid d’una infraccid penal.

- Protocol de prevencid, deteccid, notificacio, derivacioé i coordinacid de les
situacions de maltractament infantil i adolescent en I'ambit educatiu.

- Protocol per a I'atencié i acompanyament de I'alumnat transgénere en els
centres educatius.

- Protocol d’ambit comunitari de prevencio, deteccié i intervencié davant
situacions d’absentisme.

Tots aquests protocols es poden consultar a I'enllag seglient:

https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols

Els protocols de prevencid i intervencié sén instruments vius que requereixen revisio
periodica i adaptacid a les necessitats emergents de la comunitat educativa. La seva
eficacia depén de la implicacid activa de tots els membres de |'escola, aixi com la
creacié d’espais de dialeg i reflexié que permetin compartir experiéncies i aprendre
col-lectivament de les situacions afrontades. A través d’aquest enfocament, reafirmem
el nostre compromis amb la creacié d’un entorn escolar harmonic on tots se sentin
segurs, respectats i valorats.

A continuacid, presentem els circuits establerts per a cadascun d’aquests protocols. A
més, incorporen al final d’aquest punt el circuit especific d’alerta de sospita de
violéncia entre iguals de I'Escola Gaia, consensuat amb la comissié de convivéncia.
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Protocol d’actuacié davant de qualsevol tipus de violencia en 'ambit educatiu.

CIRCUIT D’ACTUACIO davant de qualsevol tipus

de violéncia en I’ambit educatiu

DETECCIO | IDENTIFICACIO

Objectiu general:

o

Dotar els centres educatius d’eines per a la prevencid, deteccid i intervencié davant situacions de [ e
violencia a I'ambit educatiu que afecten I'alumnat.

[

Obijectius especifics:

e Sensibilitzar la comunitat escolar sobre la necessitat d’actuar davant de les violéncies posant
I'alumnat al centre de 'actuacio.

e Fomentar la implementacié de mesures preventives en els centres educatius.

INTERVENCIO EDUCATIVA

® Promoure la deteccid de situacions de violéncia a I'ambit educatiu que poden afectar el benestar de

les persones i arribar a vulnerar els seus drets elementals. B -

=3 Eomeiiaia DOEOSE

® Aportar eines que facilitin el procés de valoracioé de les situacions detectades.
e Actuar davant de qualsevol situacié de violéncia que pateixi 'alumnat d’'una manera agil i efectiva.

® Promoure intervencions educatives amb mirada restaurativa envers I'alumnat i les seves families
davant situacions de violéncia detectades.

e Establir un circuit de coordinacié entre els diferents membres de la comunitat educativa implicats en
les diverses fases del protocol.

Ganeraiitat

o-protocol.pdf
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https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/protocol-actuacio-davant-violencia.pdf
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/protocol-actuacio-davant-violencia.pdf
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/circuit-actuacio-protocol.pdf
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/circuit-actuacio-protocol.pdf

Procediment d’intervencio en cas de faltes greument perjudicials per a la convivéncia.

Procediment d’intervencio en cas de faltes greument

perjudicials per a la convivencia

Missio:

PROCEDIMENT EN CAS DE FALTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

Presumpte delicte
o falta penal

Incoacid d'un expedient ——@ Aplicacié de mesures provisionals i excepeionals. an.25.4 DA

Donar una resposta rapida i educativa a les faltes de l'alumnat greument

perjudicials per a la convivéncia. @

Objectiu general:

ALUMNAT | FAMILIA. Reconeixement dels fets i acceptacio de la sancié

MESURES

Dotar els centres educatius d’'una eina per valorar i intervenir davant de les S

AL 24DAC

DIRECCIO

Nomenament instructor/a i notificacio de I'expedient 2 alumnat i familia. Ar. 2521 25.304C i A més aviat possible
faltes greus de I'alumnat. R — -

Tramit de vista | audiencia
Propasta de resolucio

Ob’lectl us eS[ !ecl’flcs: Resolucio de I'expedient E Mesures carecoes | sanconacars
e Promoure actuacions immediates de contencié i reforcar les mesures de .
proteccid i control. (Pessesrpemtons st )

® Facilitar un Unic procediment d’intervencié comu a tots els protocols per e e purtacuencio 9,

de Catalunya  sempre endavant

millorar la convivéncia.

e Establir un circuit de coordinacié entre els diferents membres de la comunitat escolar i educativa implicats en el procediment.

o-faltes-greus-convivencia.pdf

https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/intervencio-faltes-greus-convivencia/circtuit-protocol-ac
tuacio-faltes-greus.pdf
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https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/intervencio-faltes-greus-convivencia/protocol-intervencio-faltes-greus-convivencia.pdf
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/intervencio-faltes-greus-convivencia/protocol-intervencio-faltes-greus-convivencia.pdf
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/intervencio-faltes-greus-convivencia/circtuit-protocol-actuacio-faltes-greus.pdf
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/intervencio-faltes-greus-convivencia/circtuit-protocol-actuacio-faltes-greus.pdf

Protocol d’actuacié amb menors de catorze anys en situacions de conflicte o comissié d’una infraccié penal.

uacions-de-conflicte-o-comissio-duna-infraccio-penal.pdf

PROTOCOL D'ACTUACIO AMB MENORS DE CATORZE ANYS EN SITUACIONS DE
CONFLICTE O COMISSIO D'UNA INFRACCIO PENAL

Possible implicacié d'un infant o adolescent

DENUNCIA en la qua < 14 anys en una slluacié que pot comportar
DGAIA esta implicat un infant o fise: per a la integritat fisica o psicoldgica d'algun
. " adolescent < 14 anys membre de la comunilal educativa o alterar
e Epongs cgitiacl . greumant el funcionament del cantre

enmenors de 14 anys

inimputables (EEMI)

CENTRE PRIVAT CENTRE PUBLIC

Coordinaci6 a fravés del referent del Servei Termritorial o Consorci d'Educacit de Barcelona
amb el DIRECTOR del centre piblic o el TITULAR del centre privat

PROGRAMA EDUCANT EN RESPONSABILITAT

El cantre ha iniciat un procediment de El cantre no valora viable iniciar un procediment

resolucid de conflictes ilo l'aplicacit de de resolucid de conflictes o aplicacié de mesures
mesures cofraclores | sancionadores correctores i sancionadores
El centre fa El cenlra fa L'EEMI citara al menor implicat i als seus pares o
una valoracid una valcracié represantants legals per fer-na una valoraci més
i et acurada de la siluacié | de les possibles

i necassilals lerapduliques, personals, familiars o

escolars.

L'EEMI informara linfant o adolescent i

els seus pares/lulors que han conegul
Fepisodi | que es finalitza la valoracis

Es manté coordinacid entre el cenlra educaliu i EEMI

El refarent del Sarvei Temtorial o Consorci d'Educacié de Barcelona informard a la Subdireccié de Suport | Atencid
a la comunitat Educativa del Departament d Ensanyament
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https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/pdf/Protocol-dactuacio-amb-menors-de-catorze-anys-en-situacions-de-conflicte-o-comissio-duna-infraccio-penal.pdf
https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/pdf/Protocol-dactuacio-amb-menors-de-catorze-anys-en-situacions-de-conflicte-o-comissio-duna-infraccio-penal.pdf

- Protocol de prevencio, deteccid, notificacid, derivacio i coordinacié de les situacions de maltractament infantil i adolescent en

I'ambit educatiu.

fers-socials-i-families-i-deducacio-maltractament-infantil-i-adolescent-ambit-educatiu.pdf

PROTOCOL D'ACTUACIO ENTRE ELS DEPARTAMENTS DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES |
D'EDUCACIO DE PREVENCIO, DETECCIO, NOTIFICACIO, DERIVACIO | COORDINACIO DE LES
SITUACIONS DE MALTRACTAMENT INFANTIL | ADOLESCENT EN L'AMBIT EDUCATIU

Introduceié | objectius -

OESERVACIO 0 DETECEIO
ot ot Fun mamars da 13

Simiader a0l MGl 00 Supota &
GEat s e (EMEGA)

| |

EN L‘Mﬂ%i FAMILIAR I— —| FORA DE L'AMBIT FAMILIAR I
oas
o

k)
o
:
£
2
o
H
Q
g
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https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/pdf/Protocol-dactuacio-entre-els-departaments-de-treball-afers-socials-i-families-i-deducacio-maltractament-infantil-i-adolescent-ambit-educatiu.pdf
https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/pdf/Protocol-dactuacio-entre-els-departaments-de-treball-afers-socials-i-families-i-deducacio-maltractament-infantil-i-adolescent-ambit-educatiu.pdf

Protocol per a I'atencié i acompanyament de I'alumnat transgenere en els centres educatius.

Missid

Protocol per a ’atencié i acompanyament de
P’alumnat transgénere als centres educatius

Garantir el lliure desenvolupament de l'alumnat transgénere als centres educatius i facilitar

actuacions i mesures per a la seva atencié i acompanyament.

MARE FARE, TUTORA LEGAL, ALWAE R
[nwwn!.\mnmab(lbmﬁ] ( e Sogsur ] [ MENDR DE 16 ANYS ]

Objectiu general

Posar a l'abast dels centres educatius orientacions i pautes d’actuacié per a latencid i <——>

acompanyament adequats de l'alumnat transgenere de cara a garantir el seu lliure -

(acTuacions ) € (e smes )

desenvolupament.

Objectius especifics

e Fomentar la implementacié de mesures d’atencié i acompanyament a I'alumnat transgenere
als centres educatius del Servei d’Educacié de Catalunya.

. . . . . . . . [ [ I B
e Establir un circuit de coordinacid entre els diferents membres de la comunitat escolar i Coomn ) () (T ) (e
educativa implicats en el protocol.
. . , . . [ APRENENTATGE | MILLORA CONTINUA J
e Informar i formar el professorat i el personal del centre, 'alumnat i les seves families sobre la L 1

necessitat d’abordar la identitat de génere i expressid de génere com a factor que reconeix i dona

Generalitat Per I'educacid,

valor a la diversitat i que consolida un sistema educatiu inclusiu. e MEsaine  sormecsmads

-transgenere.pdf

https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/atencio-acompanyament-alumnat-transgenere/circtuit-
protocol-transgenere.pdf
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https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/atencio-acompanyament-alumnat-transgenere/protocol-transgenere.pdf
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/atencio-acompanyament-alumnat-transgenere/protocol-transgenere.pdf
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/atencio-acompanyament-alumnat-transgenere/circtuit-protocol-transgenere.pdf
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/atencio-acompanyament-alumnat-transgenere/circtuit-protocol-transgenere.pdf

Protocol d’ambit comunitari de prevencid, deteccid i intervencié davant situacions d’absentisme.

. .7
M ISSIO : ‘ PROTOCOL D’AMBIT COMUNITARI DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT SITUACIONS D'ABSENTISME

Justificacio i objectius del Protocol (1) Definicio d’absentisme (2) Normativa (3)

FACTORS DE RISC | ACCIONS DE PREVENCIO (4)

Evitar les conductes d’absentisme i d’abandd escolar en I'alumnat.

Fersnnals Familiars Contextuals Escolars
Ob t I' (5) (6) yl @)
Jectiu general:
INDICADORS D’ABSENTISME
LLEU (<5%) (9) GREU (>25%) (11)
puntual o esporadic MODERAT (5% - 25%) (10) regular o cronic

Dotar els centres educatius de primaria i secundaria d’'una eina per E ,
prevenir, detectar i intervenir enfront situacions d’absentisme i ! s s> Tl

1
TUTORIA

Entrevista amb — _  Familia
la familia | (14) il-localitzable (15)

d’abandd escolar.

B TUTORIA VALORACIO EQUIP DOCENT i

Objectius especifics: iy — i
- Sensibilitzar el professorat i el personal del centre, I'alumnat, les - o
seves families i la resta de la comunitat educativa sobre la necessitat B J— ] osapamene

d’exercir el ple dret a I'educacié. L
Scr cs Twé‘j a\s F— ) ICcs\g:[imm
. ., . ’ . . pecionsipasis DIRECTOR/A (20) { X

- Fomentar la implementacié de mesures per prevenir I'absentisme i o, N TN seacas

centre (19) Serveis Sccials

I'abando escolar en els centres educatius i el seu entorn.

Protocol d'ambit comunitari davant situacions d'absentisme - 25/06/2019

- Facilitar la deteccid de conductes d’absentisme.

- Promoure les intervencions educatives per tal d’aturar i revertir els processos d’absentisme.

- Establir un circuit de coordinacid i treball en xarxa entre els diferents membres de la comunitat escolar i educativa implicats en els processos
d’absentisme i abandonament escolar. - Establir un marc de col-laboracid interadministratiu entre la Generalitat i els ajuntaments
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https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/absentisme/documents/protocol-absentisme-ambit-comunitari.pdf
https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/absentisme/documents/protocol-absentisme-ambit-comunitari.pdf

Circuit d’alerta de situacions de violéncia entre iguals a I'Escola Gaia.

Sospita de possible
Detecten situacié de violéncia entre
m ‘—’——é iguals Informen

+ EQUIP DE
COCOBE GESTIO

EQUIP DE

VALORACIO OBERTURA DE
(GRUP CAS

CONVIVENC

|A+TUTQR|A} Efectua i registra

EQUIP Comuniquen
PEDAGOGIC/
PAS/MIGDIA

EXC
(FUTUR)

ENTITATS
EXTERNES

| Efectua i registra

oA ACTUACIONS:
RECERCA COMUNICACIO
D'ACTUACIO R D'INFORMACIO | FAMILIES, MAPA
“ TIPIFICACIO DE
SEGURETAT...
OBERTURA DE PRIMERA
PROTOCOL (———
o VALORACIO
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9. SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PROJECTE DE CONVIVENCIA

El seguiment i l'avaluacié del Projecte de Convivencia correspondra a la direccié de
I'escola, amb la col-laboracié de la comissié de convivencia, la COCOBE, el claustre i el
suport del Consell Escolar. La comissid de convivencia fara la tasca de seguiment
d’aquest projecte a través de les reunions i se n‘encarregara de valorar el coneixement i
difusié del document en els diferents estaments de la comunitat educativa, la seva
eficiéncia... a partir d’aqui aquesta comissié de convivencia, juntament amb la COCOBE
fara analisi de situacions conflictives al llarg del curs escolar i recollira propostes i
recomanacions amb la finalitat de millorar sempre el clima de I'escola. El seguiment de
les mesures i actuacions en lI'ambit de la convivéncia i la participacié es formularan
anualment a la PGA, tenint en compte les actuacions proposades en aquest document.
Els resultats del seguiment i, si escau, les propostes de millora, s’inclouran en la
memoria anual del centre.
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En els centres publics, correspon a la direccié formular la proposta inicial del Projecte
de Convivencia i fer-ne les modificacions i adaptacions corresponents, impulsar-ne
I'elaboracid tot garantint la participacié de la comunitat escolar i aprovar-ne la
proposta definitiva.

A l'escola Gaia es va fer una proposta inicial de document entre la coordinacié COCOBE
i la direccié durant el curs 2024-25 i una revisid i esborrany definitiu des de la comissio
de convivencia durant el curs 2025-26. El claustre ha d'intervenir en I'elaboracio, la
modificacié i I'actualitzacié del Projecte de Convivencia. Ho ha fet en el nostre cas a
partir de reunions de claustre, de cicle i de grup de treball dels dimarts a la tarda.

Correspon a la direccié del centre la competéncia d'aprovar la proposta de Projecte de
Convivéncia, previa consulta preceptiva al Consell Escolar, el qual expressa el suport al
projecte per una majoria de les tres cinquenes parts dels membres. El Projecte de
Convivéncia, com a part del Projecte Educatiu de Centre, ha de contribuir a impulsar la
col-laboracié entre els diversos sectors de la comunitat educativa i la relacid entre el
centre i I'entorn social.

Per assegurar la difusié del projecte i garantir la convivencia sera molt important
desenvolupar un pla de difusié implicant a tota la comunitat.

Objectius de la difusié del projecte:

- Explicar, difondre i documentar les taques que s’emprenen en l'ambit de la
convivencia.

- Mantenir o crear espais compartits de participacio.

- Fomentar campanyes i actes en pro de la millora de convivencia en el centre.

- Afavorir la comunicacid en el centre educatiu.

- Crear un espai compartit per tots els agents de la comunitat educativa.

Destinataris del pla de comunicacié:

La principal destinataria del pla de comunicacié sera la comunitat educativa del centre
i, tota aquella persona interessada en el projecte, com per exemple altres centres
educatius, professionals del mén educatiu (tant formal, com no formal), etc.
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Accions

Per tal d’implicar al maxim de persones possibles el donarem a coneixer a la comunitat
educativa de Gaia a través d’un comunicat digital on explicarem els aspectes més
destacats del document i els convidarem a llegir-lo a la pagina web de |'escola.

Es fara una reunié de I'Equip de Coordinacid amb les families delegades perqué
recordin la importancia de coneixer el document per posar l'accent junts en tots els
aspectes que com a comunitat ens ajudaran a crear un bon clima de convivéncia al
centre.
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